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EDITORIAL QE

Rudi Frick

Winfried Bauer

Liebe Leserin, lieber Leser, liebe Freundinnen und Freunde der AWO,

»Lukunft gerecht gestalten"! Das war und bleibt die
Maxime unseres Handelns fiir die AWO Rheinland.
Wer, wenn nicht wir, ist berufen, immer wieder auf
sozialen Ausgleich zu achten und auch dafiir zu
kdampfen? Wer, wenn nicht wir, weil aus Erfahrung,
was tragt und was nicht?

Dieser Geschdftsbericht vermittelt einen Eindruck von
der Fiille der Aufgaben und Leistungen, die die AWO
als Teil eines groReren Ganzen erbracht hat. Er stellt
zugleich einen Nachweis dar, auf welch hohem Ni-
veau die AWO zu arbeiten bereit und in der Lage ist.
Dies ist vor allem denen zu danken, die sich fiir die
AWO0 engagieren, die dies gern tun und die dies gut
tun. Vorstand und Geschaftsfiihrung des AWO Be-
zirksverbandes sagen daher allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern — gleich ob hauptamtlich oder un-
entgeltlich tatig — ein herzliches Dankeschon!

Rudi Frick
Vorsitzender

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist auf seine
Weise ein Aushdngeschild der AWO, eines, das be-
achtet und geachtet wird. In der Summe aller Mitar-
beiter bringt es viel, wenn die tdgliche Miihe auf sich
genommen wird, in vielen kleineren und groReren
Schritten vorwarts zu kommen. Wenn nach vier Jah-
ren zur Bezirkskonferenz am 9. August 2008 erneut
Bilanz gezogen wird, und es ist eine positive Bilanz,
dann sind alle angesprochen und gemeint, die ihr
Herz und ihren Verstand fiir unseren Verband einge-
setzt haben und einsetzen.

»Zukunft gerecht gestalten”! Die AWO Rheinland wird
sich verstdarkt Kooperationspartner, Mitstreiter, su-
chen miissen, also Verbiindete, die mit ihr gemein-
sam eine lebenswerte Gesellschaft schaffen. Ge-
meinsam ist man weniger allein.

Es gilt daher weiterhin: Gestaltet mit, bringt Euch
aktiv ein! Ermutigendes dazu findet sich in diesem
Geschdftsbericht.

Winfried Bauer
Bezirksgeschaftsfiihrer
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GRUSSWORT

Malu Dreyer

Die Arbeiterwohlfahrt ist mit rund 420.000 Mitglie-
dern und 145.000 Mitarbeitern einer der groRen so-
zialpolitischen Akteure in Deutschland. Zu ihrer Tra-
dition gehort es, gesellschaftlich Benachteiligten zur
Seite zu stehen, Ausgrenzung zu iiberwinden und
Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Als Teil der Freien
Wohlfahrtspflege ist die AWO eine Sdule des deut-
schen Sozialstaates. In Rheinland-Pfalz gibt es eine
enge und vertrauensvolle Kooperation zwischen Ar-
beiterwohlfahrt und Landesregierung. Gemeinsam
verfolgen wir das Ziel einer nachhaltigen Sozialpoli-
tik, die dazu beitrdgt, soziale Ausgrenzung zu ver-
meiden und zu bekampfen.

Der Erfolg der Arbeiterwohlfahrt ist eng verkniipft mit
der Arbeit, die die haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeiterwohlfahrt
leisten. Die AWO Rheinland ist mitihren 22.000 Mit-
gliedern ein wichtiger und verldsslicher Partner der
Landesregierung Rheinland-Pfalz. Mit 13 Altenpfle-
geheimen, zwei Seniorenresidenzen, drei Kinderta-
gesstdtten, einem Kinderhort sowie einem Haus der
Jugend gestaltet die AWO Rheinland mafgeblich die
soziale Infrastruktur vor Ort. Zur AWO Rheinland ge-

Malu Dreyer

hort dariiber hinaus das Projektbiiro Jugend und So-
ziales, das Bezirksjugendwerk und der Fachbereich
Migration und Integration. Eine grofRe Bedeutung
haben die 200 AWO-Ortsvereine, deren Mitglieder in
einem engen Kontakt zu den Biirgerinnen und Biir-
gern unseres Landes stehen.

Der vorliegende Geschaftsbericht dokumentiert das
Engagement der Arbeiterwohlfahrt Rheinland auf
den verschiedensten Tatigkeitsfeldern. Dass die AWO
dabei auf der Hohe der Zeit ist und groRen Wert legt
auf qualitdtsorientierte Angebote, zeigen beispiels-
weise die Einfiihrung des Pflegemodells nach Profes-
sor Erwin Bohm in 13 Altenpflegeeinrichtungen oder
die TUV-Zertifizierung von Altenpflegeheimen.

Ich danke allen haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der AWO Rheinland fiir
ihr Engagement. Sie iibernehmen wichtige und ver-
antwortungsvolle Aufgaben, ohne die ein moderner
Sozialstaat nicht denkbar ist. Fiir Ihre Arbeit zum
Wohle der Menschen in unserem Land wiinsche ich
Ihnen weiterhin viel Kraft und Erfolg.

Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen des Landes Rheinland-Pfalz




Wilhelm Schmidt

Zusammenhalt statt Ausgrenzung
Liebe Freundinnen und Freunde,

es zahlt sicher nicht zu den guten Nachrichten, dass
die gefiihlte und faktische Unsicherheit zahlreicher
Menschen in Deutschland zugenommen hat. Erklart
wird das meist grobmaschig mit den verdanderten
okonomischer Rahmenbedingungen, konkret gemeint
sind aber befristete Arbeitsverhdltnisse, sinkende
Lohne, steigende Sozialkosten und ungleich verteilte
Bildungschancen. Der finanzielle Druck auf die of-
fentlichen Haushalte nimmt zu, die finanziellen Be-
lastungen fiir die Biirgerinnen und Biirgen ebenfalls.

Wir stehen als AWO in dieser Gemengelage vor gro-
Ren Herausforderungen und zentralen Zukunftsfra-
gen. Unsere wirtschaftlichen Risiken haben zuge-
nommen und der Druck, etwas fiir das verbandliche
Uberleben tun zu miissen, ist hoch. Hinzu kommt,
dass wir die rasante Geschwindigkeit zur Bewalti-
gung der Probleme nicht mehr selbst bestimmen
konnen. Sie wird uns gewissermaRBen von aulien
aufgezwungen. Vor fiinf Jahren hatten wir deshalb
mit der Verbandsentwicklung eine Reformdebatte zur
Modernisierung der AWO begonnen. Diese Debatte
fand mit der Verabschiedung der Grundsdtze zur Ver-

Wilhelm Schmidt
Vorsitzender AWO Bundesverband

GRUSSWORT Qﬂ

bandsentwicklung auf der Magdeburger Bundeskon-
ferenz 2007 zundchst ihren offiziellen Abschluss.
Eine der Kernbotschaften: Die Balance zwischen den
sozialen Dienstleistungen unserer Betriebe und der
sozialen Verantwortung unseres Werteverbandes fin-
den und sichern.

Es geht dabei langfristig um nicht weniger als die Zu-
kunftsfahigkeit unseres Verbandes — als ehrenamtliche
Mitgliederorganisation und als soziales Dienstleis-
tungsunternehmen. Grundsatzlich sind wir mit den
Magdeburger Beschliissen auf einem guten Weg. Die
eigentliche Arbeit geht aber jetzt erst richtig los; ge-
meinsam miissen wir die Grundsatze auf allen Ver-
bandsebenen mit Leben fiillen.

.Was halt die Gesellschaft zusammen?" Diese Frage
richtet sich insbesondere an die Zukunft sozialer Arbeit
in Deutschland und bildet deshalb den Leitgedanken
eines aktuellen Projektes des Bundesverbandes. Ziel
ist es, soziale Zugehdrigkeit in der Gesellschaft zu or-
ganisieren. Dies bedeutet zugleich, Ursachen der
Desintegration ausfindig zu machen und entspre-
chend integrative MaBnahmen zu entwickeln. Wir
wollen uns dabei auch als AWO hinterfragen, inwie-
weit Menschen und Personengruppen in bestimmten
Lebenssituationen auf Angebots- und Hilfestrukturen
verwiesen werden, die sie aus dem gesellschaftlichen
Leben und personlichen Netzwerken eher ausgrenzen
denn integrieren. Konnen wir in und mit unseren ei-
genen Organisationsstrukturen die heutigen Heraus-
forderungen sozialer Arbeit noch angemessen be-
waltigen? In fiinf Themenfeldern - Altenhilfe,
Arbeitsmarkt, Bildung und Erziehung, Behinderten-
hilfe und Migration — werden Rolle und Funktion
sozialer Arbeit fiir den Zusammenhalt der Gesell-
schaft untersucht.

Von der Arbeit in der AWO Rheinland weil3 ich, dass
die notwendigen Verdanderungen zur Bewadltigung
der umschriebenen Herausforderungen langst er-
kannt sind. Von daher freue ich mich ganz beson-
ders auf das weitere Zusammenwirken mit Euch. Fiir
die bisherige Arbeit bedanke ich mich an dieser Stelle
sehr herzlich und wiinsche fiir die kommende Zeit
weiterhin viel Erfolg bei Eurer Arbeit und mit Eurem
aulergewohnlichen Engagement.

Rheinland
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VORSTANDSBERICHT

AWO Rheinland 2004-2008

Vorsitzender Rudi Frick

LwZukunft gerecht gestalten". Unter diesem Motto
stand die Arbeit in den vergangenen vier Jahren, und
diese Aufforderung wird auch das in die Zukunft ge-
richtete Handeln bestimmen.

Am 9. August 2008 treten die Delegierten der Kreis-
verbdnde der AWO Rheinland in der Petersberghalle
in Gau-0dernheim zur Bezirkskonferenz zusammen.
Sie werden die notwendigen Personalentscheidun-
gen treffen und die Weichen fiir die Zukunft stellen.
Dies geschah auch in der vorangegangenen Bezirks-
konferenz in Sohren im Jahr 2004. Diese bemerkens-
werte Veranstaltung blieb einerseits wegen ihrer Ent-
scheidungen, andererseits wegen ihres harmoni-
schen Verlaufes in bester Erinnerung. Von dauerhaf-
ter Bedeutung war unter anderem die Entscheidung
zum Namenswechsel - von ,,Rheinland/Hessen-Nas-
sau" zu ,,Rheinland".

Mit der Mitglieder-Werbekampagne verschaffte sich
die AWO Rheinland eine Grundlage, auf der es auf-
zubauen gilt. 4.500 neue Mitglieder bekennen sich
zum Sozialverband; sie verbinden dies mit Hoffnun-
gen, Erwartungen und Wiinschen. Wenn die Mitglie-
derzahl von rund 22.000 im Vergleich zum Jahr 2000
etwas riicklaufig ist, so hat dies vor allem mit dem
hohen Durchschnittsalter der Mitglieder zu tun. Es
verlassen den Verband derzeit mehr Mitglieder fiir
immer, als dass neue hinzukommen. Die AWO Rhein-
land und auch andere Verbdnde beobachten, dass
die Bereitschaft, sich langerfristig zu binden, mehr
und mehr abnimmt.

Die AWO Rheinland forderte die Aktion ,,Nachbar in
Not" des Vereins ,Helft uns leben". Sie vermittelte
Spenden der Rhein-Zeitungs-Leser an Menschen, die
derzeit im Schatten der Gesellschaft existieren. Mit

Sachspenden vor allem wurde in mehreren hundert
Einzelfdllen ein Stiick Lebensfreude geschenkt. Viele
AWO Helfer engagierten sich vor Ort und trugen zum
Gelingen der Aktion entscheidend bei. In diesem Jahr
ist die vierte Folge der Zusammenarbeit zwischen
AWO und ,,Helft uns leben" vereinbart.

Zur Verbands- und Unternehmensentwicklung, die
der AWO Bundesverband initiiert hat, brachte auch
die AWO Rheinland ihr Scherflein ein. Die Regional-
konferenz West/Siid im Herbst 2006 in der Rhein-
Mosel-Halle in Koblenz befasste sich mit den The-
men Mitgliederzuwachs, Starkung des Jugendwerkes,
Steuerung der Unternehmen, Konkurrenz im Markt,
Entflechtung und Neustrukturierung, sozialpolitischer
Auftrag, personelle und finanzielle Ressourcen, Neu-
positionierung und QM-System. Eine weitere Regio-
nalkonferenz folgte im Friihjahr 2007, ehe im sel-
ben Jahr in Magdeburg in eine Bundeskonferenz
,Grundsatze und Eckpunkte zur Verbandsentwick-
lung" verabschiedet wurden. Die AWO wird sich wei-
terhin am Markt der Sozialwirtschaft behaupten und
zugleich als sozialpolitischer Interessenverband fiir
benachteiligte Menschen eintreten.

Der ,,Tag der AWO" war im Zeitraum 2004-2008 von
Regen und Sonne begleitet. Der Wechsel zwischen
vielen dezentralen Veranstaltungen in den Jahren
mit ungerader Jahreszahl und einer zentralen Ver-
anstaltung sowie einzelnen lokalen Veranstaltungen
in den lbrigen Jahren hat sich bewdhrt. Mut ge-
macht hat vor allem die zentrale Feier auf dem Korn-
markt in Bad Kreuznach im Jahr 2007 unter dem
Motto: ,,Bei der AWO kommen wir uns Nahe". 1000
Besucher, davon mehr als die Halfte aus Ortsverei-
nen der AWO Rheinland, erlebten viele frohe Stun-
den bei trockenem und warmem Wetter.
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Ein groRer Teil der Arbeit vollzieht sich ohne offent-
liche Aufmerksamkeit. Zum Beispiel tagte unter Lei-
tung von Klaus Gewehr der Fachausschuss Sozialpo-
litik regelmaRig und dann in den AWO Altenpflege-
einrichtungen, um aktuelle politische Veranderun-
gen und neue Aufgabengebiete im Bereich der Pflege
praxisnah vor Ort kennenzulernen. Ein Schwer-
punktthema waren die kiinftigen Wohnformen der
Generationen. Die Novellierung der Pflegeversiche-
rung war ein durchgangiges Thema.

Der Fachausschuss Mitglieder-Aktionen und -Organi-
sation unter Leitung von MdL Fredi Winter und Hel-
mut Koch beschaftigte sich unter anderem mit den
Themen ,,Nachbar in Not", den Ruanda-Projekten,
den Tagen der AWO und den verschiedenen Konferen-
zen, so auch der Bezirkskonferenz am 9. August in
Gau-0dernheim.

Die gesamte Mitgliederorganisation — also Ortsvereine,
Kreisverbande, Bezirksverband — sah und sieht sich
immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber.
Das ist normal. Es ist erfreulich zu sehen, wie innerhalb
der AWO Rheinland versucht wird, Qualitat und Pro-
fessionalitdt zu erreichen und zugleich den Gemein-
sinn und die lebendige Gemeinschaft zu stdrken. Die
Zahl der Ortsvereine und Kreisverbande blieb fast kon-
stant; die AWO Angebote vor allem fiir die jungen und
die alten Menschen stiegen an. Die Resonanz war
ebenfalls hoher als in der Vergangenheit. Auf groRere
Resonanz stieR auch die Verbandszeitschrift ,,Stadt und
Land". Derzeit wird sie mehr als 10.000 Mal direkt an
Mitglieder versandt. Tendenz steigend. Der Redakti-
onsbeirat unter Leitung von Erwin Barabosch schaut
regelmdRig wohlwollend kritisch auf die Arbeit der Re-
daktion und tragt somit zum Erfolg der Zeitschrift bei.
Der neue Internet-Auftritt der AWO Rheinland ist seit
Januar 2008 am Netz. Beinahe tdglich gibt es dort
aktuelle Nachrichten aus dem breiten Spektrum der
Organisation aufzurufen. Kreisverbdande, Ortsvereine

Der neue Internet-Auftritt:
www.awo-rheinland.de

und Betreuungsvereine nutzen den optischen Rah-
men des Auftritts, sodass ein einheitliches Erschei-
nungsbild in diesem Medium auf Bezirksebene er-
reicht wird.

Der Fachbereich Migration des Bezirksverbandes ent-
wickelte sich von der klassischen Auslander-Sozial-
betreuung hin zu einem modernen Dienstleister fiir
Migranten. 21 Fachkrafte sind derzeit hauptberuflich
im Einsatz um eine meist unterschatzte, soziale Ar-
beit wirkungsvoll zum Wohle aller zu tun.

Der Fachbereich Kindertagesstdtten ist gekennzeich-
net durch die Ganztagsbetreuung, ohne die es kaum
mehr geht. Die Kita in Andernach-Kell ging dazu
iber, auch Hortkinder — Kinder bis zum 12. Lebens-
jahr - und Kinder ab zwei Jahre aufzunehmen, um
damit eine ausreichende Belegung zu sichern. Hinzu
kam, dass der Kindergarten ,,Zauberstein" in Ostho-
fen durch Brandstiftung (Januar 2004) vollig ver-
nichtet und ein Jahr spéter (Februar 2005) wieder
eroffnet wurde.

Das Projektbiiro ,,Jugend und Soziales" in Boppard
leistete mit dem Schwerpunkt Kinder und Jugendli-
che die Integrationsarbeit erfolgreich weiter, die
einst im Durchgangswohnheim im selben Ort begon-
nen worden war.

Das Jugendwerk der AWO Rheinland halt konsequent
seine Linie ein: Alle Kinder- und Jugend-Ferienbe-
treuer werden pddagogisch geschult und bestens auf
ihre Aufgabe vorbereitet. Jedes Jahr sind es rund 100
Betreuer. Zu den Freizeiten und Reisen kommen im-
mer hdufiger auch erlebnispadagogische Tagestou-
ren hinzu — wie Klettertouren und Tauchkurse. Die
jugendpolitische Arbeit — in Kooperation mit ande-
ren Partnern - richtet sich gegen jegliche Form des
Extremismus. Ein Beispiel dafiir war die Aktion ,,Dein
Gesicht gegen Rechts."

VORSTANDSBERICHT Qﬂ
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Die Fortbildungs-Angebote des Bezirksverbandes er-
reichen rund 500 haupt- und unentgeltlich tatige
Menschen im Jahr; hinzu kommen Kurse fiir Pflege-
fach- und Pflegehilfskrdfte, die eine sogenannte
Bohm-Schulung absolvieren, damit sie noch besser
vorbereitet sind auf ihre Arbeit im Umgang mit de-
menten Bewohnern in Altenpflegeheime.

Der Fachverband fiir Betreuungen, Vormundschaften
und Pflegschaften der AWO in Rheinland-Pfalz (ge-
griindet 2002) - und ab Friihjahr 2008: Rheinland-
Pfalz und Saarland - unterhdlt Kontakte zu Politi-
kern, gibt Stellungnahmen zu Fragen des Betreu-
ungsrechts ab und erarbeitete sich die Position ei-
nes geachteten und kompetenten Ansprechpartners.
Mehrfach vertraten Mitglieder des Fachverbandes
Rheinland-Pfalz die AWO auf Bundesebene.

Die Altenpflege ist ein groRes, vielleicht sogar das
grolRe Thema der AWO Rheinland. Ihre 13 Altenpfle-
geheime und ihre zwei Seniorenresidenzen fiir Be-
treutes Wohnen sind mittlerweile alle von TUV- und
AWO-Gutachtern gepriift; sie sind alle zertifiziert —
mit beispielhaft guten Priifergebnissen. Dies ist si-
cher Anlass zu Respekt vor den Leistungen der Mitar-
beiter. Ein groRes Dankeschonfest fiir die Mitarbeiter
am 17. Juni 2005 in der Rhein-Mosel-Halle zu Ko-
blenz verlief entsprechend den Priifergebnissen her-
vorragend. Dieses Fest bleibt allen Beteiligten in be-
ster Erinnerung!

Der Neubau des Altenzentrums ,,Lotte-Lemke-Haus"
in Bad Kreuznach und seine offizielle Eroffnung war
eines der ersten wichtigen Ereignisse im Geschaftszeit-
raum 2004-2008. Dort ist seither ein Wohnbereich fiir
demente (altersverwirrte, verhaltensauffallige) Be-
wohner auf deren Bediirfnisse baulich umgestaltet

Geschdftsfiihrender
Bezirksvorstand: (von links:)
Klaus Gewehr, Winfried Bauer,
Rudi Frick, Volker Piitz, Heinz
Kentsch, Ursula Orth

worden. In anderen Einrichtungen wurden entspre-
chende Umbauten vorgenommen oder werden noch
vorgenommen. Entscheidender ist jedoch, dass alle
Mitarbeiter, die auf solchen Wohnbereichen arbei-
ten dies nach den Vorgaben des Pflegemodells von
Professor Erwin Bohm tun. Sein Pflegemodell ist das
einzige, das aus der Praxis heraus fiir die Praxis ent-
wickelt worden ist und zudem erfolgreich ist. Alle Al-
tenpflegeheime der AWO Rheinland werden kiinftig
wenigstens einen solchen Béhm-Wohnbereich ha-
ben; zwei von ihnen = Mayen und Diez - tragen be-
reits das Bohm-Qualitdatssignum. Mit den beinah
jahrlich stattfindenden, im Ubrigen sehr erfolgrei-
chen, psycho-geriatrischen Fachtagen der AWO
Rheinland wird diese Entwicklung gefordert und be-
kannt gemacht.

Im Zeitraum 2004-2008 wurden Tausende Menschen
beraten, betreut, versorgt und gepflegt. Nach wie vor
war die AWO Rheinland bemiiht, im Interesse der ihr
anvertrauten Menschenauf politische Entwicklungen
und Entscheidungsprozesse Einfluss zu nehmen. Dies
wird sie auch in Zukunft so halten.

Die Arbeiterwohlfahrt bleibt sozial engagiert, nah bei
den Mitgliedern organisiert und in ihren Unterneh-
mungen wirtschaftlich ausgerichtet. Die AWO Rhein-
land bleibt zukunftsfahig.

Jede Frau, jeder Mann ist eingeladen, die Zukunft
aktiv mitzugestalten, damit Ziele erreicht, Traume

wahr, Wurzeln gestarkt und Werte erhalten werden.

Koblenz, Juli 2008




AWO Rheinland 2004-2008

Geschaftsfuhrer Winfried Bauer

Der Geschaftsbericht dokumentiert die wirtschaftli-
che Entwicklung des Bezirksverbandes Rheinland
auf der Grundlage der wichtigsten Ergebnisse der
Jahre 2004, 2005, 2006 und 2007, die von den
Wirtschaftspriifern in ihren Berichten testiert wor-
den sind. Dariiber hinaus werden auch bedeutsame
konzeptionelle, personelle und bauliche MaBnah-
men der vergangenen vier Jahre aufgezeigt. Die ge-
rundeten Umsatzerldse haben sich von 51.404.000
Euro im Jahr 2004 liber 52.004.000 Euro im Jahr
2005 auf 52.120.000 Euro im Jahr 2006 erhdht, um
dann im Jahr 2007 um 82.000 Euro auf 52.038.000
Euro abzusinken. Die Jahresiiberschiisse sind seit
2004 — mit Ausnahme von 2005 - nahezu konstant
geblieben und betrugen insgesamt rund 3.590.000
Euro. Sie stehen damit allerdings in keiner Relation
zu den Investitionen sowie den notwendigen In-
standhaltungs- und ReparaturmaBnahmen, die
sich im Berichtszeitraum auf ein Gesamtvolumen in
Hohe von 24.436.000 Euro summierten. Aus die-
sem Grund musste der Bezirksverband unter ande-
rem sein Kreditvolumen von 21.835.000 Euro im
Jahr 2004 auf 23.009.000 Euro im Jahr 2007 erho-
hen, um die genannten MaBnahmen verwirklichen
zu kénnen. Folglich haben sich auch die Aufwen-
dungen zur Zahlung von Zinsen von 1.165.000 Euro
im Jahr 2004 auf 1.241.000 Euro im Jahr 2007 ge-
steigert.

Im Vergleich zu anderen Anbietern, die mit der AWO
Rheinland in der stationdren Altenhilfe - dem wirt-
schaftlich entscheidenden Aufgabenfeld des Verban-
des — konkurrieren, kann die aufgezeigte Entwicklung
jedoch noch als relativ positiv bewertet werden. Die
Belegungsquote in den Alten- und Pflegeheimen ist
ndamlich von 2004 bis 2007 nur um rund 1,75 Pro-
zent leicht zuriickgegangen.

Dies ist auf ein Gesamtpaket konzeptioneller, perso-
neller und baulicher MaBnahmen zuriickzufiihren,
das in den vergangenen Jahren geschniirt worden
ist, um die vergleichsweise gute Marktposition zu er-
halten und - nach Mdoglichkeit — vielleicht sogar
noch auszubauen.

So hat der Bezirksverband im Berichtszeitraum sein
Qualitatsmanagement-System konsequent und kon-
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tinuierlich ausgebaut. Alle Alten- und Pflegeheime
sowie die Seniorenresidenzen ,Alte Glaserei" und
+Oranienstein” sind vom TOV gepriift und zertifiziert
worden. Zusatzlich haben die Seniorenresidenzen ein
Zertifikat nach der DIN 77800 - die speziell fiir das
,Betreute Wohnen' entwickelt worden ist — erhalten,
das in der Bundesrepublik bisher nur noch an sieben
andere Einrichtungen vergeben worden ist.

AuBRerdem sind die Alten- und Pflegeheime der AWO
Rheinland fiihrend im Bereich der Betreuung de-
menzkranker Bewohner, die mittlerweile die Mehr-
heit der Bewohner in den stationdren Einrichtungen
der Altenhilfe bilden. Als erster und bislang groRter
Trager in Rheinland-Pfalz wird der Bezirksverband in
allen seinen Alten- und Pflegeheimen das ,,Psycho-
biografische Pflegemodell" nach Professor Bohm
umsetzen. Es ist das einzige systematische, praxis-
erprobte und —bewdhrte Modell der Dementenbe-
treuung und wird in vier europdischen Landern an-
gewendet. Die AWO Rheinland ist bislang der einzige
Verband in Rheinland-Pfalz, den Professor Bohm als
Kooperationspartner in sein ,,Europdisches Netzwerk
fiir Psychobiografische Pflegeforschung” (ENPP) auf-
genommen hat. Die letzte SchulungsmaBnahme fiir
die Mitarbeiter ist zwischenzeitlich abgeschlossen
worden, so dass die bisher grof3te Personalentwick-
lungsmaRnahme des Verbandes ihren Abschluss ge-
funden hat. Die Seniorenzentren in Diez und Mayen
sind sogar schon von ENPP zertifiziert worden.

Um den zukiinftig anstehenden inhaltlichen und
wirtschaftlichen Anforderungen in den Alten- und
Pflegeheimen gerecht werden zu kénnen, ist im Herbst
2006 eine Projektgruppe gebildet worden, die die pro-
grammatische Bezeichnung ,EGO - Einrichtungen
ganzheitlich optimieren" tragt. Geschaftsleitung, Ar-
beitnehmervertreter und alle Funktionsbereiche - ins-
gesamt umfasst die Gruppe zehn Mitglieder - sind in
dieser Gruppe vertreten. Sdmtliche Leistungsprozesse
unserer Einrichtungen in der stationdren Altenhilfe
sind erfasst, analysiert und unter ganzheitlichen und
wirtschaftlichen Kriterien bewertet und optimiert
worden. Weitreichende Verdnderungen von Struktu-
ren und Abldufen sind modelliert worden, deren
Praxistauglichkeit in der ausgewahlten Pilot-Einrich-
tung - dem Seniorenzentrum Warrstadt — seit dem
Friihjahr 2008 (iberpriift werden.

Die aufgezeigten Verdnderungsprozesse kénnen aller-
dings nur gelingen, wenn bei den Mitarbeitern die er-
forderliche Bereitschaft und Fahigkeit zur Veranderun-
gen vorhanden ist. Vor diesem Hintergrund erhalt der
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Bereich der Personalentwicklung (PE) einen besonde-
ren Stellenwert. Aus diesem Grund sind speziell fiir
diesen Bereich zwei Mitarbeiterinnen eingestellt wor-
den. Im vergangenen Jahr ist damit begonnen wor-
den, eine Bestandsaufnahme der bisher praktizierten
PE-MaBnahmen zu erstellen und ein grundlegendes
PE-Konzept zu erarbeiten. Diese Arbeiten sind zwi-
schenzeitlich abgeschlossen, so dass in einigen Fdllen
schon passgenaue PE-MaBnahmen entwickelt worden
sind, die die besonderen Anspriiche und Erfordernisse
der Alten- und Pflegeheime aufgreifen.

Neben den mdglichen Chancen darf allerdings nicht
vergessen werden, dass der zunehmende Verdrdan-
gungswettbewerb sowie die Aktivitdat und die Interes-
sen verschiedener Akteure in der stationdren Altenhilfe
auch eine Vielzahl von Risiken mit sich bringen, die
beachtet werden miissen. Ein systematisches Chan-
cen- und Risikomanagement-System (CRM) ist not-
wendig, das die AWO Rheinland gemeinsam mit den
AWO Bundesverband und einigen AWO Bezirksverban-
den entwickelt hat. Es bietet eine weitere Verbesse-
rung der momentan bestehenden Planungs- und
Kontrollsysteme. Im Herbst 2008 soll das Chancen-
und Risikomanagement eingefiihrt werden.

In den bestehenden Alten- und Pflegeheimen in Diez
und Idar-Oberstein werden seit 2006 umfangreiche
Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten vorge-
nommen, die insgesamt ein Kostenvolumen von
tiber 8.000.000 Euro erfordern werden. In Worms

soll nach den aktuell vorliegenden Planungen ein
Teil-Neubau und die Modernisierung der verbleiben-
den Gebaudeteile realisiert werden. Die notwendige
Investition wird auf rund 9.200.000 Euro geschatzt.
Die drei genannten MaRnahmen sollen dazu dienen,
die bauliche Attraktivitat der Einrichtungen fiir die
derzeitigen und zukiinftigen Bewohner zu erhdhen
und gleichzeitig den Mitarbeitern durch entspre-
chende InfrastrukturmaBnahmen Verbesserungen in
der Arbeitsabldufen zu ermdglichen.

In Mainz-Gonsenheim ist im Jahr 2007 ein Grund-
stiick erworben worden, auf dem im Herbst 2008 mit
dem Bau eines neuen Alten- und Pflegeheimes fiir
131 Bewohner begonnen werden soll. Das Gesamt-
volumen fiir diese Investition wird wahrscheinlich
mehr als 11.000.000 Euro betragen.

Von Henry Ford stammt die Aussage: ,,Das wichtigste
Kapital eines Unternehmens steht nicht in der Bilanz.
Es sind seine Mitarbeiter.” In diesem Sinne ist es si-
cherlich sinnvoll zu wissen, wie zufrieden die Mitar-
beiter beispielsweise mit ihrem Arbeitgeber, ihrer Ar-
beit, ihren Vorgesetzten oder auch ihren Fortbil-
dungsmaoglichkeiten sind. Aus diesem Grund ist im
November 2006 — mit Hilfe der ,,Gesellschaft fiir Or-
ganisationsentwicklung und Sozialplanung" (GOS) —
nach 2003 eine weitere Mitarbeiterbefragung durch-
gefiihrt worden. In allen Bereichen, die abgefragt
wurden, war erfreulicherweise festzustellen, dass die
schon guten Ergebnisse von 2003 noch einmal ver-

Rheinland
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bessert werden konnten. So duBerten rund 82 Pro-
zent der teilnehmenden Mitarbeiter, dass sie mit ih-
rem Arbeitgeber zufrieden sind, etwa 83 Prozent sind
der Meinung, dass das Arbeitsklima gut ist, etwa 94
Prozent bescheinigen der Einrichtung, in der sie ar-
beiten, einen guten Ruf und rund 90 Prozent wiirden
sie weiterempfehlen.

AbschlieRend bleibt festzuhalten, dass die zukiinf-
tige wirtschaftliche Entwicklung der AWO Rheinland
entscheidend davon abhdngt, ob und in welchem
MalRe sich Rahmenbedingungen fiir die Alten- und
Pflegeheime verdandern, die einen besonderen Ein-
fluss auf die Belegung ausiiben. In diesem Zusam-

1
L
Geschdftsfiihrung (von links): Matthias Gibbert, Winfried Bauer, Rudi Frick, Stephan Scholtes, Heinz Hérter

menhang ist zum Beispiel in verschiedenen Regio-
nen der zunehmende Wettbewerbsdruck durch
Uberkapazitidten oder weit verbreitet auch die Zu-
nahme der hduslichen Pflege-Potentiale durch aus-
landische Pflegekrdfte zu nennen.

Die Geschaftsfiihrung ist davon liberzeugt, dass
durch die neu umgesetzten, starker bewohnerorien-
tierten Angebote, die Verbesserung von Strukturen,
die Optimierung von Prozessen, die Qualifizierung
von Mitarbeitern und die Steigerung der baulichen
Attraktivitat bestimmter Einrichtungen die Wettbe-
werbsfahigkeit der AWO Rheinland in der stationd-
ren Altenhilfe auch zukiinftig gegeben ist.




M Altenzentrum ,, Lotte-Lemke-Haus"
Saline Theodorshalle 22

55543 Bad Kreuznach

Fon +49 (0)671 805-0

Fax +49 (0)671 805-130

M Seniorenzentrum ,Vierwindenhohe"
Vierwindenhdhe 14-16

56170 Bendorf

Tel. +49 (0)2622 946-0

Fax +49 (0)2622 946-196

M Seniorenzentrum-,,Haus am Hain"
Christiansweg 1-5

65582 Diez a.d. Lahn

Tel. +49 (0)6432 932-0

Fax +49 (0)6432 932-115

M Seniorenzentrum ,,Kannenbackerland”
St.-Martin-Weg 9

56203 Hohr-Grenzhausen

Tel. +49 (0)2624 913-0

Fax +49 (0)2624 8193

M Seniorenzentrum-,Laubach"
Laubach 20-22

56068 Koblenz

Tel. +49 (0)261 3007-0

Fax +49 (0)261 3007-245

M Seniorenzentrum Idar-Oberstein
TurnhallenstralRe 1

55743 Idar-0berstein

Tel. +49 (0)6781 941-0

Fax +49 (0)6781 941-115

M Seniorenzentrum ,,Am Rosengarten"
GottelmannstraBe 45

55131 Mainz

Tel. +49 (0)6131 9988-0

Fax +49 (0)6131 9988-225

SENIORENEINRICHTUNGEN (:E

M Altenzentrum ,Ursel Distelhut Haus"
Bernhard-Winter-StraRe 33

55120 Mainz-Mombach

Tel. +49 (0)6131 9689-0

Fax +49 (0)6131 6808-35

M Seniorenzentrum Mayen
Pfarrer-Winand-StralRe 1-3
56727 Mayen

Tel. +49 (0)2651 983-3

Fax +49 (0)2651 983-568

M Seniorenzentrum Neuwied
Andernacher Stralle 52-54
56564 Neuwied

Tel. +49 (0)2631 834-0

Fax +49 (0)2631 834-198

M Senioren- und Pflegeheim ,Hiarenwies"
An der Harenwies 31

54296 Trier

Tel. +49 (0)651 9362-0

Fax +49 (0)651 9362-114

M Altenzentrum ,,Remeyerhof™
RemeyerhofstraRe 19

67547 Worms

Tel. +49 (0)6241 408-0

Fax +49 (0)6241 408-129

M Seniorenzentrum Waorrstadt
HumboldtstralRe 3

55286 Worrstadt

Tel. +49 (0)6732 914-0

Fax +49 (0)6732 914-199

BETREUTES WOHNEN

M Seniorenresidenz ,Alte Glaserei"
Heddesdorfer StraRe 20-22

56564 Neuwied

Tel. +49 (0)2631 381-0

Fax +49 (0)2631 381-101

M Seniorenzentrum ,,Residenz Oranienstein"
Christiansweg 1-5

65582 Diez a.d. Lahn

Tel. +49 (0)6432 932-0

Fax +49 (0)6432 932-115

Rheinland
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KINDER

Kindertagesstatten

M Kindertagesstdtte Andernach-Kell
PontertalstraBe 40

56626 Andernach

Tel. +49 (0)2636 274-3

Fax +49 (0)2636 941349

M Kindertagesstdtte ,Zauberstein"
NeiBestraBe 20

67574 Osthofen

Tel. +49 (0)6242 600-45

Fax +49 (0)6242 503-572

Der Bezirksverband der AWO Rheinland ist Trager von
vier Kindertagesstdtten, darunter einem Kinderhort.
Die Anzahl der betreuten Kinder insgesamt blieb mit
rund 280 Kindern durchgehend konstant — bei nur
kleinen Abweichungen.

Diese Konstanz wurde erreicht, weil das Angebot
deutlich erweitert wurde. In allen drei Kindergdrten
und im Kinderhort gibt es jetzt Platze fiir 2-Jdhrige
und fiir Hortkinder (bis 12-Jdhrige). AuRerdem ist
das Ganztagsangebot — wenn nicht schon vorhan-
den - ausgeweitet worden.

Die Anzahl der Nationalitdten schwankt von einer
(Andernach-Kell) bis zu zwdlf (Neuwied). Ebenso
schwankt der Anteil der Kinder aus Migratenfamilien
von null Prozent (Andernach-Kell) bis 42 Prozent
(Osthofen ,,Rappelkiste”). Der Kinderhort wird vor al-
lem von alleinerziehenden Eltern genutzt; drei von
vier Kindern haben zu Hause nur ein Elternteil.

Das Leistungsangebot aller vier Kindertagesstdtten

Kindertagesstdtte in Osthofen

B Kindertagesstdtte ,,Rappelkiste
WeichselstralRe 6

67574 Osthofen

Tel. +49 (0)6242 702-5

Fax +49 (0)6242 912-974

B Kinderhort Neuwied
Am Schlosspark 40

56564 Neuwied

Tel. +49 (0)2631 318-81
Fax +49 (0)2631 354-525

umfasst — neben der padagogischen Betreuungsar-
beit - viele Aktionen innerhalb und aulRerhalb der
Einrichtungen — zum Beispiel dem Tag der AWO, Be-
suchen bei der Polizei, der Feuerwehr, in der Apo-
theke und der Bdckerei. Der Kinderhort Neuwied
nimmt unter anderem am Rosenmontagszug teil, am
AWO FuBball-Turnier fiir Hortkinder, an der Weih-
nachtsaktion ,Nachbar in Not", an einer Sommer-
freizeit in Osthofen und weiteren Veranstaltungen.
Dort, wo die Zusammenarbeit mit anderen Institu-
tionen maoglich ist, wird sie wahrgenommen. Eine
Kindertagesstatte liegt neben einer Grundschule,
eine andere neben einem Altenheim; auch gibt es
eine Kooperation mit der Landesblindenschule in
Neuwied.

Betreuung, Bildung, Erziehung: Dies alles ist der Auf-
trag der vier Einrichtungen und dies wiederum ori-
entiert an den Bediirfnissen der Kinder und deren
Familien.

Dr. Schnupper in ,Zauberstein" Osthofen.
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JUGEND {;

Bezirksjugendwerk
Rheinland

Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist ein eigen-
standiger Kinder- und Jugendverband, der sich im
Jahr 1984 gegriindet hat. Als Trager der freien Ju-
gendhilfe erfiillt das Bezirksjugendwerk (BJW) seit-
dem einen eigenstandigen Sozialisations- und Bil-
dungsauftrag fiir die Gesellschaft.

Ferienfreizeiten

In den vergangenen vier Jahren hat es weiterhin
seine Sommerferienreisen fiir Jugendliche angebo-
ten. Jedes Jahr verbrachten im Schnitt 650 Jugend-
liche mit 100 Betreuerinnen und Betreuern in ganz
Europa ihre Ferien. Hierbei ist das BJW besonders
Stolz, dass es im Gegensatz zu vielen kommerziellen
Anbietern ein besonderes Augenmerk auf die pdd-
agogische Ausbildung seiner Betreuerlnnen legt und
so auch Jugendlichen die Moglichkeit gibt, an einer
Jugendfreizeit teilzunehmen, die dies sonst nicht
kénnten (das BJW arbeitet mit verschiedenen Kin-
derheimen zusammen).

Kiinftige Reisebegleiter der AWO iiben schon einmal das
Winkewinke

Abenteuer und Bildung

Zusadtzlich schafft das BJW jedes Jahr ein breites An-
gebot an verschiedenen Tagesveranstaltungen. Von
Klettertouren, Giber Tauchkurse bis hin zu einer Fahrt
zu einer KZ-Gedenkstatte. Viele Kinder und Jugend-
liche wurden mit diesem Programm erreicht.

Eréffnungsfeier in Osthofen.
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Politische Arbeit

Das Jugendwerk ist aus seiner Tradition heraus ein

Verband, der sich an machen Stellen in die politische

Arbeit einmischt. In den vergangenen zwei Jahren

hat sich das Jugendwerk verstarkt in die .

Arbeit gegen Rechtsextremismus einge-

mischt. Zwei Aktionen als Beispiel:

- Zusammen mit verschieden Kooperati-
onspartnern wurde in Koblenz ein gro-
Res Konzert gegen Rechtsextremismus
organisiert.

- Beim Tag der AWO in Bad-Kreuznach war das Ju-
gendwerk mit der Aktion ,Dein Gesicht gegen
Rechts" prdasent

BENPNE B OERIWERY
DER 4370 RRENLAND'

Verhadltnis AWO und Jugendwerk

Das Verhdltnis zum Bezirksvorstand und der gesam-
ten AWO kann als vertrauensvoll, offen und partner-
schaftlich bezeichnet werden. Vor allem
AWO Bezirksvorsitzender Rudi Frick gehort
Dank fiir seine konsequente Unterstiitzung
und Forderung. Natiirlich ist es uns nicht
maoglich all die Aktivitat auf einer Seite dar-
zustellen. Das BJW freut sich darauf, in der
Bezirkskonferenz ausfiihrlich iiber seine
Arbeit informieren zu kdonnen.

Tobias Zejewski

Vorsitzender Bezirksjugendwerk Rheinland

Haus der Jugend

M Haus der Jugend
KurfiirstenstraBe 3 + 54516 Wittlich
Tel. 06571 29160

Fax 06571 969418

E-Mail hdjwil@gmx.de

Internet www.hdj-wittlich.de

Das Haus der Jugend ist eine Einrichtung der offenen
Jugendarbeit und steht allen Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im Alter von sechs bis 27
Jahren zur Verfiigung. Das Team besteht aus drei
hauptamtlichen Mitarbeitern.

Der offene Bereich ist die wichtigste Sdule der Ein-
richtung; sie ist von montags bis freitags von 12 bis
20 Uhr geoffnet. Er ist ein niederschwelliges Angebot,
in dem sich die Besucher ohne besonderes Anliegen

Spaf als Ausdruck fiir erfolgreiche Jugendarbeit.
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und unverbindlich aufhalten und treffen kdnnen
und das Angebot (einladende Infrastruktur fiir Mad-
chen und Jungen, bedarfsorientierte Raumnutzungs-
moglichkeiten, Spiele, Internet und PC, aktuelle
Printmedien, Kiiche, Getrdanke und anderes mehr)
nutzen. Hier steht das pddagogische Fachpersonal
vornehmlich als Ansprechpartner fiir die verschiede-
nen Anliegen der Besucher zur Verfiigung.

Die weiteren Angebote der Arbeit entwickeln sich zu-
meist aus dem offenen Bereich und dessen Besu-
chern. Es bilden sich Gruppen mit verschiedenen An-
liegen, zum Beispiel spezielle Angebote fiir Kinder
von sechs bis zwdlf Jahren, die Betreuung und Be-
gleitung verschiedener Gruppen, musische Angebote
wie Kunst- und Kulturprojekte, Sportangebote und
medienpddagogische Angebote, die, je nach Bedarf,
als festes Gruppenangebot oder als wechselnde Pro-
jekte im Haus installiert sind. Auch verschiedene
Events (Konzerte, Theater, Feste, Streetballturnier)
bilden sich aus dem offenen Bereich und mit den
verschiedenen Gruppen und werden, oft in Koopera-
tion mit anderen Einrichtungen und Organisationen
geplant und durchgefiihrt. Ein besonderer Schwer-
punkt der pdadagogischen Arbeit stellt die Bezie-
hungsarbeit mit sozial benachteiligten und verhal-
tensauffdlligen Kindern und Jugendlichen dar. Ne-
ben Einzelfallhilfen bei verschiedenen Problemlagen,
spezieller Angebote mit bildungsorientiertem und
erlebnispdadagogischem Charakter fiir die betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen stehen die Fachkrafte
im Gesprach zum Beispiel mit Eltern, Grund- und
Forderschulen und anderen Einrichtungen (Jugend-
forderung, Kinderschutzbund, Allgemeiner sozialer
Dienst, Arbeitsagentur, Schulsozialarbeitern).
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AWO Projektbiiro Jugend und Soziales

B AWO Projektbiiro Jugend und Soziales
Kirchgasse 2 - 56154 Bopppard

Tel. 06742 2041 - Fax 06742 2042

E-Mail AWO-DW-Boppard@t-online.de

Leistungen und Angebote

Erzieherische Hilfen an Schulen; MaBnahmen im Bereich
Jugendberufshilfe: Jobfux, Berufscoach; Arbeitsgelegen-
heiten; freizeitpadagogische MaRnahmen; Antigewalt-
training fiir straffallig gewordene Jugendliche

Erzieherische Hilfen an Schulen

Arbeitsgebiet Angebot erzieherischer Hilfen im
Rahmen der Ganztagsbetreuung an
Schulen

Schiilerinnen der Grundschule Bop-
pard, Schiilerinnen der Regionalen
Schule Boppard, Schiilerinnen der
Grundschule Buchholz

(seit Sommer 2007)

Beratung und Unterstiitzung fiir
Kinder, Jugendliche, Eltern und
Lehrkrafte; Einzelfallhilfe,
Gruppenangebote, Elternarbeit
padagogische Begleitung und Unter-
stiitzung einer arbeitsweltorientierten
Klasse an der Regionalen Schule in
Boppard

Zielgruppe

Angebot

Arbeitsgelegenheiten

Zielgruppe  nicht schulpflichtige ALGII Empfan-
gerlinnen nach Zuweisung durch
die ARGE

Angebot suchen von, vermitteln in Arbeitsge-
legenheiten

Freizeitpadagogische Projekte

Juni 2004 bis Juni 2007: Durchfiihrung eines Projek-
tes zur praventiven und integrativen Kinder- und Ju-
gendarbeit im freizeitpadagogischen Bereich — ge-
fordert liber die Stiftung ,,Aktion Mensch". Jahrliche
Durchfiihrung einer Ferien-vor-0Ort-MalRnahme fiir
Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 12 Jahren
in der ersten Sommerferienwoche.

.Markt der Moglichkeiten"

Offenes Ferienangebot in den letzten beiden Wochen
der Sommerferien in Zusammenarbeit mit den Ver-
einen vor Ort und in Kooperation mit der Stadt, der
Kreisverwaltung und der Unterstiitzung durch das
Ministerium; erstmalige Durchfiihrung in 2007.

Rheinland

Das Betreuer-Team der Stadtranderholung des
Projektbiiros in den Bopparder Rhein-Anlagen

Anti-Gewalt-Training

Zielgruppe  straffdllig gewordene und verurteilte
Jugendliche

Angebot Anti-Gewalt-Training,
Laufzeit: 6-8 Monate

Jobfux

Zielgruppe  Schiilerinnen der 8. und 9. Klasse
Regionale Schule Boppard; Haupt-
schule Oberwesel, Hauptschule Em-
melshausen, IGS Kastellaun, Haupt-
schule Rheinbdllen

Angebot Beratung iiber Schul-, und Berufs-
ausbildung an Schulen, Unterstiit-
zung bei der Ausbildungsplatzsuche
und der beruflichen Integration

Berufscoach

Zielgruppe  Schiilerinnen des Berufsvorberei-
tungsjahres und Berufsfachschule 1

Angebot Beratung iiber Schul-, und Berufs-

ausbildung an Schulen, Unterstiit-
zung bei der Ausbildungsplatzsuche
und der Beruflichen Integration

Geschéftsbericht
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Rheinland MIGRATION

Von der klassischen Auslandersozialberatung
zum modernen Dienstleister

in der Migrationsberatung
2004-2008 Jahre des Wandels

Ein Zwischenbericht von Selim Ozen

Referent fiir Migration und Integration des AWO Bezirksverbandes Rheinland e.V.

Das Jahr 2004 war gepragt durch Unsicherheiten,
was die Zukunft der Ausldndersozialberatungen an-
geht. Hessen und einige andere Lander zogen sich
auch der Ko-Finanzierung mit dem Bund zuriick und
leiteten so das Ende der Ausldndersozialberatungen
ein. Dies fiihrte zu existentiellen Angsten bei den So-
zialberatern, die jahrzehntelang gute Arbeit voll-
bracht hatten.

Das neue Zuwanderungsgesetz im Jahre 2005 brachte
die Wende. Das rein bundesgeforderte Programm sah
die Einrichtung von sogenannten Migrationserstbe-
ratungen (MEB) vor, welches zum Ziel hatte, die neu
zugewanderten Menschen auf ihrem Integrationsweg
zu beraten und zu begleiten. Oberstes Ziel galt hier
dem Erwerb der deutschen Sprache. Durch den Be-
such der Integrationssprachkurse sollten Kenntnisse
der deutschen Sprache angeeignet und verbessert
werden. Das neue Gesetz hat zwar in erster Linie die
Neuzugewanderten ab 2005 im Blick, aber in Aus-
nahmefdllen konnen auch Menschen, die schon lan-
ger in Deutschland leben und migrationsspezifische
Probleme haben, beraten werden.

Die teilweise (noch) bestehenden Ausldndersozialbera-
tungen waren wie geschaffen fiir die neuen Aufgaben
des Bundes. Mit einem neuen Forderer und ausgestat-
tet mit einem neuen Auftrag, wurden aus den beste-
henden Auslandersozialberatungsstellen iiber Nacht
nun sogenannte Migrationserstberatungen (MEB).

Dies bedeutete eine groBe Herausforderung fiir alle
Beteiligten. Die neue konzeptionelle Ausrichtung er-
forderte neue Methoden in der Umsetzung. Im Rah-
men des Casemanagements sollten Klienten zukiinf-
tig auf ihrem Integrationsweg (iiber zwei Jahre) be-
gleitet und unterstiitzt werden. Die schwerpunktma-
Rige, sozialpddagogische Begleitung der Integrati-
onssprachkurse, fiihrte einen Wandel auch in der Be-
ratung von der KOMM=Struktur, hin zur GEH-Struktur
ein.

Das Land Rheinland-Pfalz zog sich nicht, wie einige
andere Bundesldander, aus der Forderung der Aus-
ldndersozialberatungen heraus, sondern unterstrich
mit ihrer weiteren Unterstiitzung der sozialen Diens-
te, deren Notwendigkeit und deren Bedeutung im
Integrationsprozess. Der Auftrag der Dienste wurde
gar erweitert. Zukiinftig sollen nach dem Willen des
Landes, auch (Spdt-)Aussiedler beraten und beglei-
tet werden.

Fachbereich fur Migration
und Integration

Der Fachbereich fiir Migration und Integration koor-
diniert die Arbeit der Fachdienste fiir Migration und
Integration in Koblenz, Mainz, Worms, Bad Kreuz-
nach und Ludwigshafen (Stadtkreisverband Lud-
wigshafen e.V.).

Beratung

Die Fachdienste sind interkulturell mit Beraterinnen
und Beratern ausgestattet (iiber acht verschiedene
Nationalitdten). Sie bieten Beratungsdienste fiir die
nachholende Integration (durch sogenannte , Migra-
tionsfachdienste") als auch fiir die neu zugewander-
ten Menschen ab dem Jahre 2005 (durch sogenannte
.Migrationserstberatung”) an. In den Fachdiensten
arbeiten zurzeit 14 hauptamtliche, qualifizierte
Fachkrafte.

Interkulturelle Ambulante Familienhilfe (IAF)

Vor fiinf Jahren begann man am Standort Koblenz,
das bestehende Angebot um die ambulante erziehe-
rische Hilfen auszuweiten. Damals noch mit der Be-
treuung einer Familie begonnen, sind es heute na-
hezu 30 Familien, aus zehn verscheiden Nationalita-
ten zusammengesetzt. Das interkulturelle Team aus
Sozialpddagogen und Pddagogen hat stets Migra-
tionshintergriinde und/oder eine interkulturelle Kom-
petenz vorzuweisen. Die Dienstleistung wurde neben




den sozialpadagogischen Hilfen, auf die Erziehungs-
beistandschaft, auf den betreuten Umgang sowie auf
die zugewiesene Betreuung im Rahmen der Jugend-
gerichtshilfe ausgedehnt. Erst seit 2006, mit der Zu-
ordnung des Bereiches in den Fachbereich fiir Migra-
tion und Integration, erfuhr dieser Sektor einen kon-
tinuierlichen Aufschwung - bis heute anhaltend. Es
bestehen Kooperationen mit einzelnen Jugendam-
tern, im Umkreis von 50 Kilometern rund um Ko-
blenz. Im Bereich der Interkulturellen Ambulanten
Familienhilfe arbeiten derzeit sieben hauptamtliche
Personen, die durch zahlreiche freie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterstiitzt werden.

Projekte

Je nach Standort des Fachdienstes werden Projekte
flir verschiedene Zielgruppen angeboten. Damit soll
das bestehende Angebot ergdanzt und neue Zielgrup-
pen fiir die Arbeit gewonnen werden. Die landesge-
forderten Integrationskurse fiir Miitter sind hier be-
sonders hervorzuheben. Wie im vergangenen Jahr
werden auch in diesem Jahr (2008) knapp 24
Sprachkurse fiir Miitter mit sozialpddagogischer Be-
gleitung und Kinderbetreuung angeboten werden. In
Koblenz laufen insbesondere vier Projekte mit tiirki-
schen und russischen Seniorinnen und Senioren. Hier
ist geplant, die Zielgruppe noch auf andere Kultur-
kreise auszudehnen. Weitere Projekte sind geplant,
wie zum Beispiel ,Hippy-Projekt", eine Férderung
der Kinder im Vorschulbereich. Des Weiteren ist ein
Projekt im Bereich der Gesundheitspravention in Zu-
sammenarbeit mit Kliniken und Krankenkassen ge-
plant. Auch hier werden die hauptamtlich Beschaf-
tigten durch zahlreiche Honorarkrafte in ihrer Arbeit
unterstiitzt.

B Fachbereich Migration
ViktoriastraBe 24 - 56068 Koblenz
Tel. +49 (0)261 100 42 4L4

Fax +49 (0)261 320-06

B Interkulturelle Ambulante Familienhilfe
ViktoriastraRe 24 - 56068 Koblenz

Fax +49 (0)261 320-06

Tel. +49 (0)261 100 42 6

B Migrationserstberatung (MEB)
,Lotte-Lemke-Haus"

Saline Theodorshalle 22 - 55543 Bad Kreuznach
Tel. +49 (0)671 298-3838

Fax +49 (0)671 298-5746

B Migrationserstberatung (MEB)
WormserstraRe 28 - 55276 Oppenheim
Tel. +49 (0)6133 491-993

Fax +49 (0)6133 491-993

B Migrationserstberatung (MEB)
BrucknerstraRe 3 * 67549 Worms
Tel. +49 (0)6241 560-05

Fax +49 (0)6241 547-29

B Fachdienst fiir Migration und Integration
ViktoriastralRe 24 - 56068 Koblenz

Tel. +49 (0)261 355 93

Fax +49 (0)261 320-06

B Fachdienst fiir Migration und Integration
LeibnizstraBe 47a - 55118 Mainz

Tel. +49 (0)6131 670-091

Fax +49 (0)6131 616-004

B Fachdienst fiir Migration und Integration
MaxstralRe 65 - 67059 Ludwigshafen

Tel. +49 (0)621 529-2047

Fax +49 (0)621 529-2156

MIGRATION {:‘E
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Rheinland FACHVERBAND

Fachverband Betreuungen

B Kontaktadresse des Fachverbandes
Heike Hartmann (Geschaftsfiihrerin)
Bliicherstralle 19

56112 Lahnstein

Tel. 02621 926 384

Fax. 02621 926 385
awo-fachverband@hartmann-ludwig.de

Am 8. Juni 2001 griindeten die AWO Betreuungsver-
eine in Worrstadt den Fachverband fiir Betreuungen,
Vormundschaften und Pflegschaften der AWO Rhein-
land-Pfalz. Gewahlt wurde an diesem Tag auch der
ehrenamtliche Vorstand des Fachverbandes.

Im Mérz 2002 wurde mit Heike Hartmann (Diplom-
Sozialpddagogin FH) eine Geschéftsfiihrerin einge-
stellt. Ziel des Fachverbandes ist es, die Interessen
der AWO Betreuungsvereine in Rheinland-Pfalz zu
biindeln und zu vertreten. Innerhalb des Fachver-
bandes werden Treffen organisiert, um Informatio-
nen zwischen den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Betreuungsvereine auszutauschen, Ideen zu
sammeln und gemeinsames Informationsmaterial fiir
die Offentlichkeitsarbeit zu erstellen.

Uber den Fachverband erfolgt auch die Vertretung
der AWO in Gremien - wie der LIGA der freien Wohl-
fahrtsverbdnde und der Landesarbeitsgemeinschaft.
Die Finanzierung des Fachverbandes erfolgt liber
Mitgliedsbeitrage und iliber die Férderung der bei-
den rheinland-pfalzischen Bezirksverbdande der AWO.

Die inhaltliche Arbeit des Fachverbandes ist mittler-
weile duBerst erfolgreich. Der Fachverband wird von
Gremien, die mit dem Betreuungsrecht befasst sind,
der Politik und anderen Wohlfahrtsverbdanden zu-
nehmend zur Kenntnis genommen und als kompe-
tenter Ansprechpartner geschatzt. Seit Griindung des
Fachverbandes wurden zu Themen des Betreuungs-
rechts Stellungnahmen abgegeben, gerade in der
Zeit, als es um Anderungen im Betreuungsrecht ging.
Es fanden Termine mit dem Justizminister in Rhein-
land-Pfalz, den im Landtag vertretenen Parteien und
einzelnen Abgeordneten auf Bundes- und auf Lan-
desebene statt. In Vertretung des AWO Bundesver-
bandes nahmen die Geschéaftsfiihrerin Heike Hart-
mann und das Vorstandsmitglied Hermann Schulze
am Werkstattgesprach in Berlin zur Anderung des Be-
treuungsrechts teil. Holger LieRfeld iibernahm als

Vorstandbild mit Geschdftsflihrerin

von links: Hermann Schulze, Klaus Holler,

Werner Rovekamp, Heike Hartmann,

MdL Heribert Heinrich, Klaus Gewehr, Holger Lieffeld

Fachverbandsmitglied die Vertretung des AWO Bun-
desverbandes bei der Anhérung.

Weitere Gesprdache mit Politikern und Verbanden
werden folgen, um das Betreuungsrecht und weitere
Anderungen mehr in den Blickpunkt der Offentlich-
keit zu riicken.

Mitgliedsvereine im AWO Fachverband

sind zur Zeit (Stand: 1. Januar 2008):
Altenkirchen, Alzey-Worms, Bad Kreuznach, Bernka-
stel-Wittlich, Birkenfeld, Cochem, Frankenthal, Hass-
loch, Kaiserslautern, Kandel, Koblenz, Kusel, Landau,
Landstuhl, Ludwigshafen-Vorderpfalz, Maingz,
Mainz-Bingen, Mayen-Koblenz, Neustadt, Pirma-
sens, Rhein-Hunsriick, Rhein-Lahn, Siidliche Wein-
stralRe, Trier, Trier-Saarburg, Westerwald, Worms,
Zweibriicken.

Weiterhin vertritt der Landesverband des Saarlandes
seine beiden saarldndischen Betreuungsvereine im
Fachverband.

Nach den Vorstandswahlen im Mai 2008 setzt sich
der Vorstand des Fachverbandes wie folgt zusam-
men: Vorsitzender Heribert Heinrich MdL, stellvertre-
tender Vorsitzender Klaus Holler, Kassenwart Werner
Rovekamp, Schriftfiihrer Holger LieRRfeld, Beisitzer
Hermann Schulze; Beisitzer fiir den Bezirksverband
der AWO Pfalz: Hans Bendel; Beisitzer fiir den Be-
zirksverband der AWO Rheinland: Klaus Gewehr.

22
Geschéftsbericht




KOOPERATIONSPARTNER QE

,NaturFreunde Rheinland-Pfalz = mitten in Europa"

Die zuriickliegende Wahlperiode seit der Konferenz
2004 in Hochstadt lieRe sich , naturfreundegeman”
mit einer Bergtour vergleichen: Anderthalb Jahre ar-
beitsreicher Aufstieg zum Gipfel, der am 9. Juli 2005
auf dem Hambacher Schloss erreicht wurde:

das ,,Hambacher Fest der NaturFreunde" zum 100.
Geburtstag des Verbandes

Es war schon erstaunlich, mit wie viel Engagement,
Zeitaufwand und Freude ein gutes Dutzend Natur-
freunde liber Monate an den Vorbereitungen mitge-
wirkt hatte. Ergebnis war ein groBartiges Fest, ge-
pragt und dargeboten ebenfalls nur von ehrenamt-
lichen NaturFreunde-Gruppen aus Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Elsass, Lothringen, dem Saarland und
unsrem Landesverband.

Eine Geburtstagsfeier, naturfreundlich ,selbstge-
macht", wie sie schoner kaum sein konnte.

Fiinf kleine Uberraschungen hatte Ministerprasident
Kurt Beck im Gepdck, als er unser Jubildaums- und
Familienfest auf dem Hambacher Schloss besuchte:
Fiinf Landesehrennadeln verlieh er an die Natur-
freundinnen Karin Zimmermann (Pirmasens), Anne-
liese Miiller (Kaiserslautern), Irene Kolbe (Neustadt),
Traudel Klug (Hertlingshausen) und Gerlinde Schiitze
(Mainz).

Zusammen mit den NaturFreunden aus dem Saar-
land und Nordfrankreich arbeitet der Verein an ei-
nem Kultur- und NaturaTrail, in dem die wichtigsten
Naturschutzgebiete und das europaweite Netzwerk
Natura 2000 sowie auch aktuelle wie historische Kul-
turstatten beschrieben werden.

H-a"l.ll'
¢+"' ""‘ll

*’L

In der Landeshauptstadt Mainz fanden Gesprdche im
Umweltministerium mit Margit Conrad statt, die uns
zusagte, einen ,,0ko-Check" fiir unsere Naturfreun-
dehduser auf den Weg zu bringen. Mit Finanzminister
Professor Ingolf Deubel gab es ein Fachgesprach in Sa-
chen ,,Bezuschussung und Contracting-Vertrage"

In Mainz fand eine groRe Jubildumsveranstaltung
.10 Jahre Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) in
Rheinland-Pfalz" statt. Die NaturFreunde sind als
Trager und mit Einsatzstellen dabei!

Auf Initiative und Anregung der Ortsgruppe , Amt
Bergpflege", Kettig, wurde das Fliisschen Nette in der
Osteifel zur ,,Flusslandschaft der Jahre 2008/2009"
erkldrt. Am ,Tag des Wassers" (22.Mé&rz 2008) fand
die Proklamationsveranstaltung statt.

In der jiingsten Landeskonferenz im April 2007 in Kai-
serslautern wurde eine starke und auch verjiingte
Mann- und Frauschaft an die Spitze der NaturFreunde
Rheinland-Pfalz gewdhlt. (Foto) Unter groRem Beifall
wurde die Bundestagsabgeordnete Doris Barnett ein-
stimmig in ihrem Vorsitzendenamt bestatigt.

Vorstand NaturFreunde
Rheinland-Pfalz.
Foto: Ludwig Deege

Rheinland
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Rheinland 1 AWO KREISVERBAND AHRWEILER

VORSITZENDER Werner Fleischer
Koblenzer StraBe 11 - 53489 Sinzig
Tel. 02642 205008 - wfleischer@gmx.de

M Ortsvereine
BAD BREISIG - Erwin Barabosch
Postfach 11 15 - 53498 Bad Breisig -+ 02633 97743

BAD NEUENAHR-AHRWEILER - Ingrid Frick
Bonner StraRBe 26 + 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
02641 203967

BROHLTAL - Josef Degen - Greimerstalweg 58
56659 Burgbrohl - 02636 2933

Der Kreisverband Ahrweiler der Arbeiterwohlfahrt be-
steht aus den sechs Ortsvereinen: Oberwinter, Rema-
gen, Sinzig, Bad Breisig, Brohltal und Bad Neuenahr-
Ahrweiler. Im Zeitraum des Geschaftsberichts der AWO
Rheinland wurden die Strukturen und die Mitglieder-
zahlen gehalten. Schwerpunkt der Aktivitdt ist die Ar-
beit in den Ortsvereinen. Wahrend der Ortsverein Re-
magen eine Kleiderkammer anbietet, unterhdlt Bad
Breisig eine Begegnungsstube, die auch von den Mit-
gliedern des Ortsvereins Brohltal unterstiitzt wird. Die
Aktivitat des Ortsvereins Sinzig konzentriert sich auf
die Unterhaltung und Renovierung des ,Hennes-
Schneider-Haus".

Beim Hennes-Schneider-Haus handelt es sich um ein
Ferienheim fiir Kinder im Alter von sechs bis zwolf
Jahren. Wdhrend der Ortsverein Sinzig diese Ferien-
freizeit bisher nur in den Sommer- und Herbstferien
veranstaltete, ist ab ndachstem Jahr eine Freizeit auch

GESCHAFTSFUHRUNG Bianca Biichl
WallstralRe - 53489 Sinzig
02642 904545

OBERWINTER - Andreas Johnsen

Birgelkopfsweg 16 + 53424 Oberwinter

Tel. 02228 7663

GESCHAFTSFUHRUNG Ursula Péhler - Rheinhdhenweg
94 - 53424 Oberwinter - 0228 7685

REMAGEN - Lorenz Denn - Nibelungenring 38
53424 Remagen - 02642 23767

SINZIG + Wiltrud Post + Koblenzer Stralle 119
53489 Sinzig - 02642 43852

in den Osterferien vorgesehen. Der Ortsverein Sinzig
feierte am 25.August 2008 unter einem groBen Me-
dienecho sein 60-jdhriges Bestehen, das er mit dem
LO-jahrigen Bestehen der Kinderstadtranderholung
in Konigsfeld zelebrierte. Uber 30 Jahre fiihrte der
Ortsverein Bad Neuenahr das Angebot ,,Essen auf Ra-
dern” durch, das aufgrund der groRen ortlichen Kon-
kurrenzangebote im abgelaufenen Jahr eingestellt
wurde.

Neben diesen Angeboten bieten die einzelnen Orts-
vereine fiir ihre Mitglieder diverse Fahrten nach fern
und nah an sowie regelmadRige Veranstaltungen
(Weihnachtsfeiern, Informationsveranstaltungen,
Mitgliederversammlungen) fiir ihre Mitglieder.

Der Kreisverband Ahrweiler unterhdlt weiterhin eine
Kurberatungsstelle, die ehrenamtlich und mit viel En-
gagement von Familie Niirnberg geleitet wird. Das Ju-
gendferienwerk der Arbeiterwohlfahrt bietet regel-
madRige Reisen fiir Kinder im Alter von acht bis zwdlf
Jahren, zwdlf bis 14 Jahren und Jugendliche im Alter
von 15 bis 20 Jahren an. Hierbei liegen die Ziele in
Deutschland (zum Beispiel Bollendorf in der Deutsch-
Luxemburgischen Schweiz, Nord- und Ostsee) und im
europdischen Ausland (Rom, Florenz, Paris, Pro-
vence). Fiir diese Ferienfreizeiten werden die Betreuer
von einem eingespielten Schulungsteam auf ihre Auf-
gabe vorbereitet.

Bundesweite Resonanz findet an dieser Stelle die
».Magical Mystery Tour" - eine Fahrt nach London und
Liverpool, die sich auf den Spuren der Beatles bewegt.
Der Internetauftritt des Kreisverbandes wird derzeit
tiberarbeitet und voraussichtlich nach der Sommer-
pause im einheitlichen AWO Look im Netz erscheinen.

Ahrweiler Vorstand mit Gésten
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B AWO KREISVERBAND ALTENKIRCHEN

Schulstralle 10 - 57518 Betzdorf

Tel. 02741 970562 - Fax 06241 935558
E-Mail info@awo-altenkirchen.de
www.awo-altenkirchen.de

MODERNE RAUME FUR EINEN MODERNEN VERBAND

Kreisgeschdftsstelle Betzdorf

Im Februar 2007 bezog der Kreisverband sein neues
Domizil in der Schulstralle 10 in Betzdorf. Die bisher
vorhandenen Raumlichkeiten waren fiir seine Pro-
jekte weder zeitgemdR noch vom Platzangebot an-
gemessen. In der Kreisgeschdftsstelle sind die Pro-
jekte ,Alltagshelfer", ,,58+" und ,,seniorTRAINER" be-
heimatet. Sie verwaltet das Projekt , Alltagshelfer fiir
den Westerwaldkreis. Auch Ratsuchende fiir Mutter-
IVater-Kind-Kuren werden hier kompetent beraten.
Die Kreisgeschaftsstelle bietet aber noch mehr: Jeden
zweiten und vierten Donnerstagnachmittag trifft sich

AWO ALLTAGSHELFER

Landkreis Altenkirchen

Seit Juli 2005 fiihrt der Kreisverband das Programm
LAlltagshelfer” im Landkreis Altenkirchen durch. Ziel
der ,Alltagshelfer" ist es, benachteiligten Senioren -
Klienten genannt - aktivierende Hilfen zur Selbsthilfe
zu geben und sie nachhaltig an die Nutzung nach-
barschaftlicher, gemeindlicher und professioneller
Hilfe-Netzwerke heranzufiihren, um hiermit deren
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft sowie Ge-
sundheit und Lebensqualitdt zu fordern. Diesen Men-
schen kdnnen sich keine, wie auch immer gearteten,
zu vergiitenden hauswirtschaftlichen Dienste leisten.
Wichtig ist der AWO, dass ,Alltagshelfer” Klienten an
nachbarschaftliche, gemeindliche und professionelle
(Hilfe-)Netzwerke heranfiihren. Die ,Alltagshelfer”

VORSITZENDER Thorsten Wehner, MdL
GESCHAFTSFUHRER Thorsten Siefert

der AWO Ortsverein Betzdorf in der Kreisgeschdftstelle
zu seinem Spiele-Nachmittag. Seit Anfang 2007
kommen die Damen des internationalen Frauenfriih-
stlicks zu ihren wochentlichen Treffen.

Projektbiiro Wirges

Im April 2007; nach umfangreichen Umbauarbeiten
durch den Kreisverband Westerwald, wurde das Pro-
jektbiiro der AWO Kreisverbdande Altenkirchen und
Westerwald in der JahnstraRe 9 in Wirges bezogen.
Als Raum fiir Besprechungen, Qualifizierungen und
Fortbildungen stehen die Raume des Ortvereins zur
Verfligung.

bieten viele Arten der Hilfestellung. Nur Pflegen tun
sie nicht! Im Landkreis Altenkirchen sind zurzeit 39
Personen als Alltagshelfer beschaftigt. Das Projekt
wird gefordert durch die ARGE Altenkirchen.
Westerwaldkreis

Seit September 2006 sind die , Alltagshelfer" auch
im Westerwaldkreis aktiv. Dieses Projekt wird
gemeinsam mit dem Kreisverband Westerwald
durchgefiihrt. Die Konzeption ist fast deckungsgleich.
Unterschiedlich ist nur, dass im Westerwaldkreis auch
behinderte Menschen mitversorgt werden. Im
Westerwaldkreis sind zurzeit 35 Personen als
Alltagshelfer beschadftigt. Das Projekt wird gefordert
durch die ARGE Westerwald und das Land Rheinland-
Pfalz.

+BUND-LANDER-INITIATIVE ZUR BEKAMPFUNG DER LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT ALTERER" 58+

Seit November 2005 fiihrt der Kreisverband ein Pro-
gramm im Rahmen der ,Bund — Lander Initiative zur
Bekdampfung der Langzeitarbeitslosigkeit" durch. Die-
ses Sonderprogramm richtet sich an Langzeitarbeits-
lose die das 58. Lebensjahr vollendet haben.

Ziel dieser MaRBnahme ist es, den beschadftigten Per-
sonen nach erfolgter Stabilisierung eine gesellschaft-
lich anerkannte Alternative zur Arbeitslosigkeit zu
schaffen — idealerweise bis hin zur Altersrente, lang-

stens aber bis zum November 2008. Da sich den be-
schaftigten Personen aufgrund ihrer teils jahrelangen
Erwerbslosigkeit nur begrenzte Moglichkeiten bieten,
am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, sollen mit
dieser MaBnahme zundchst ihre Moglichkeiten der
Integration in die Gesellschaft erweitert werden und
ihr bisher beobachtbares Riickzugsverhalten (zum
Beispiel in Krankheiten, Alkohol- und Tablettenmiss-
brauch) durchbrochen werden.
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B AWO KREISVERBAND ALTENKIRCHEN

SENIORTRAINER

Der Kreisverband wurde im April 2006 vom Land Rhein-
land—-Pfalz als Anlaufstelle des Programms ,,seniorTRAI-
NER" ausgewadhlt. Er spricht jene dlteren Menschen an,
die ihr Wissen, ihr Konnen und ihr Engagement noch fiir
andere nutzbringend einsetzen wollen. Die AWO ver-
sucht nun, die Kompetenz, das Potenzial und - nicht zu
vergessen - die Zeit von Senioren zu nutzen, um dieses
Potenzial Vereinen, Initiativen und Projekten vor Ort ver-
fiigbar zu machen. Niemand gehort zum alten Eisen, das
Wissen und Kénnen von dlteren Menschen wird noch
gebraucht, ja es wird immer wichtiger in einer Gesell-
schaft, der ausreichender Nachwuchs langsam ausgeht.

FERIENFREIZEITEN

Aktions- und Spieletag Wissen

Seit einigen Jahren fiihrt der Kreisverband, koopera-
tiv mit den Ortsvereinen Betzdorf und Wissen, den
Aktions- und Spieletag in Wissen im Rahmen des Fe-
rienspales Betzdorf durch. Dank Unterstiitzung des
Bezirksjugendwerks nahmen die Kinder und Jugend-
lichen das Angebot direkt gut an. Wie in den beiden
vergangenen Jahren bietet der Kreisverband vom 18.
bis 20. Juli 2008 den Aktions- und Spiele-Tag mit
Ubernachtung an.

Ferienfreizeit Herbst

Aufbauend auf den Erfahrungen durch den Aktions-
und Spiele-Tag hat der Kreisverband in Kooperation
mit dem Jugendamt des Landkreises Altenkirchen und
dem Land Rheinland-Pfalz eine 2-wdchige Ferien-
freizeit ins Leben gerufen. Die Resonanz war sehr gut.

BETEILIGUNG AM MEHRGENERATIONENHAUS
»GELBE VILLA" IN KIRCHEN

Die Potenziale aller Generationen nutzen. Die Viel-
falt der Generationen soll Platz haben in dem im Juli
2007 eroffneten Mehrgenerationenhaus in Kir-
chenl/Sieg. Der Kreisverband ist dabei Kooperations-
partner des Caritasverbands Rhein-Wied-Sieg in
Betzdorf, denn ein Mehrgenerationenhaus dieser
Konzeption lebt von und durch Netzwerke.

AWO ,, TEEHAUS" HAMM (SIEG)

Das , Teehaus" ist das jiingste Kind des Kreisverban-
des. Mit Hilfe vieler Sponsoren, allen voran die Ver-
bandsgemeinde und Ortsgemeinde Hamm, ist es ge-
lungen, ein Teehauses in der Ortsgemeinde Hamm
(Sieg) zu errichten. Unter dem Motto ,,Friihstiick und
mehr" bietet die AWO hier Menschen, die nicht auf
der Sonnenseite des Lebens stehen, die Moglichkeit,
fiir kleines Geld ein leckeres Friihstiick im Caféhaus-
Ambiente zu bekommen. Seit Mitte April hat das
.Teehaus" gedffnet.

+NACHBAR IN NOT"

Dank der Initiative des AWO Bezirksverbandes Rhein-
land und des Vereins , Helft uns Leben"” hat der
Kreisverband in den vergangenen beiden Jahren
Menschen, die unverschuldet in Notsituationen ge-
raten sind, durch die Aktion ,Nachbar in Not" in der
Vorweihnachtszeit unterstiitzt. Die Bundestagsabge-
ordnete Sabine Bdtzing hat die jlingste Didtenerho-
hung abgelehnt. Seit Januar 2008 spendet Sabine
Batzing den AWO Kreisverbdanden Neuwied und Al-
tenkirchen jeweils halftig die Erh6hung — dabei ver-
zichtet sie auch auf eine Spendenquittung. Der Kreis-
verband verwendet diesen Betrag fiir soziale Zwecke,
flir die sonst keine Mittel zur Verfligung stiinden.

Vorstand Altenkirchen mit Gdsten




B AWO KREISVERBAND ALZEY-WORMS

Hellgasse 20 - 55232 Alzey

Tel. 06731 7800

und06731 7911 - Fax 06731 46166
E-Mail awo-alzey@online.de

VORSITZENDER Wolfgang Riittgens
LindenstraBe 51 - 55291 Saulheim

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE
MdB Klaus Hagemann - Ursula Orth

GESCHAFTSFUHRERIN Sigrid Herrmann
In den Wiesen 13 - 67591 Mdlsheim

Der Vorstand in Alzey-Worms mit Gdsten

B AWO KREISVERBAND BAD KREUZNACH

Saline Theodorshalle 22 - 55543 Bad Kreuznach
Tel. 0671 9203817

Fax 0671 9202849

E-Mail info@awo-bad-kreuznach.de

Offnungszeiten der Kreisgeschéftsstelle
Dienstag und Donnerstag 15.30 bis 17.30 Uhr

VORSITZENDER Hans-Dirk Nies
GESCHAFTSFUHRUNG Alexandra Herzog

ANGEBOT

Bad Kreuznach

M Ortsvereine

(und ihre Vorsitzenden)

Rheinland

(&=

ALSHEIM Helmut Mierenfeld
ALZEY Marlies Friedrich
ALZEY-HEIMERSHEIM Elisabeth Fitting
EICH Ingrid Winkler
FLONHEIM Rolf Sickert
GAU-OBERNHEIM Helga Merker
GIMBSHEIM Christa Oswald
HAMM AM RHEIN Ursula Orth
METTENHEIM Leo Jugenheimer
MONSHEIM Bernd Abel
OSTHOFEN Lothar Kohl
SAULHEIM Wolfgang Riittgens
WENDELSHEIM Karl Walther
WOLLSTEIN Elisabeth Horn
WONSHEIM Wilhelm Haupt
ANGEBOT

Sozialstation hdusliche Pflege; zwdlf Beschaftigte
Mobiler Sozialer Dienst Arbeitseinsdtze; vier Beschiaftige
Kleiderkammer; taglich von 8 bis 12 Uhr - zwei Beschaftigte

M Ortsvereine

(und ihre Vorsitzenden)

BAD KREUZNACH -+ Clemens Zerback

Saline Theodorshalle 22 - 55543 Bad Kreuznach
Tel. 0671 9202849

BAD SOBERNHEIM - Alois Strehl
RingstraRe 6 - 55566 Bad Sobernheim
Tel. 06751 3322

KIRN - Ute Wagner
Wilhelm-Droscher-Haus - 55606 Kirn
Tel. 06752 2934

Vermittlung von Mutter-Kind-Kuren, Betreuungs-
verein, Ausflugsfahrten, Vertretung der AWO auf
kommunaler Ebene und Mitgestaltung der Kommu-
nalpolitik, Mitgliederbetreuung und -verwaltung,
Vermittlung von Kinder- und Jugendfeizeiten sowie
Freizeiten fiir bediirftige Familien
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MEISENHEIM - Siegfried Kloss
Zieglei 4 - 55590 Meisenheim - Tel. 06753 2689

STROMBERG - Gertrud Keuser
St.-Jakobus-StraBe 3 - 55442 Stromberg
Tel. 06724 3306
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Rheinland [ AWO KREISVERBAND BAD KREUZNACH

MENSCHENSKINDER AWO-DIENSTE gGMBH
Gesellschafter: AWO Kreisverband Bad Kreuznach,
AWO Landesverband Saarland, AWO Kreisverband
Rhein-Hunsriick,

Saline Theodorshalle 22

55543 Bad Kreuznach

Tel. 0671 9203972

Fax 0671 9203849

ANGEBOT

Busbegleiterprojekt (weitere Angebote sind in Pla-
nung) Im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit begleiten
die Teilnehmer die Busse, insbesondere wahrend des
Schiilertransportes. Sie sorgen dort fiir die Sicherheit
der Fahrgdste und des Fahrers.

AWO BETREUUNGSVEREIN
Wilhelm-Droscher-Haus, 55606 Kirn,
Tel. 06752 6552, Fax 06752 6564

ANGEBOT
+ Vermittlung/Beratung ehrenamtlicher
Betreuer
+ Ubernahme von Betreuungen
Sprechzeiten: montags 14 bis 16 Uhr und freitags
10 bis 12 Uhr

AWO KURBERATUNGSSTELLE
Postfach 252

55562 Bad Sobernheim
TellFax 06751 5567

ANGEBOT

* Vermittlung von Mutter-/Vater-/Kind-Kuren
+ Miitter-Kuren

+ KinderferienmaBnahmen und Familienferien

ORTSVEREINE (ANGEBOTE)
Bad Kreuznach (neue Angebote sind in Planung)

Bad Sobernheim Begegnungsstatte (2 x wochentlich
gedffnet), Stadtranderholung

Kirn Altentagesstatte (5 x wochentlich),
Stadtranderholung, rollender Mittagstisch

Meisenheim Begegnungsstdtte, Tanzgruppe
(1 x wdchentlich), Jugendzeltlager, Vortrige

Stromberg AWO0-Kaffee (1 x monatlich),
Tages-/Halbtagesfahrten (1 x monatlich),
Kinder-Spielkreis (1 x wochentlich),
Seniorengymnastik (1 x wochentlich),
Unterstiitzung Hilfsbeddirftiger vor Ort durch
Spenden/Sachspenden

Quartett in Bad Kreuznach (von links:)

Hans-Dirk Nies, Kreisvorsitzender

Clemens Zerback, Ortsvereinsvorsitzender Bad Kreuznach
Christine Bohme, Beisitzerin im Kreisvorstand

Gerhard Keuser, stellvertretender Kreisvorsitzender
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B AWO KREISVERBAND BERNKASTEL-WITTLICH

BahnhofstraRe 44 - 54497 Morbach
Tel. 06533 959123
www.awo-bernkastel-wittlich.de

M Ortsvereine

ALFTAL

BERNKASTEL-KUES

HOCHWALD MORBACH-THALFANG
NEUMAGEN-DHRON
TRABEN-TRARBACH
WITTLICH-STADT

Die Arbeitsgemeinschaft ,,AW0 Reisen" bietet eine
jahrlich stattfindende Mehrtagesfahrt fiir dltere Men-
schen und verschiedene Tagesreisen an.

Es finden regelmdRig Fortbildungsveranstaltungen
statt. Der Kreisvorstand beschdftigt sich im Rahmen
seiner Moglichkeiten mit aktuellen politischen The-
men und wirkt in den Arbeitsgemeinschaften des
Kreises ,,Landkreis Aktiv" und ,,Netzwerk Jugend" mit.
Ziele des Kreisverbandes fiir die ndchsten vier Jahre:

+ Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit in den
Ortsvereinen

+ Effektivere und intensivere Zusammenarbeit inner-
halb des Kreises

* Ausweitung des Angebotes im Freizeitbereich

* Sanierung der AWO-Geschaftsstelle

* Initilerung neuer sozialer Angebote

VORSITZENDE Maria Bélinger
Tel. 06531 972659
E-Mail Maria@dorfbrennerei-boelinger.de

Zu den Ortsvereinen gehoren auch die beiden AWO
Gliederungen Betreuungsverein und Mobiler Sozia-
ler Dienst. Ihre Biiros sind in der ersten Etage der Ge-
schaftsstelle untergebracht. Im Untergeschoss ist eine
Begegnungs- und Tagungsstdtte eingerichtet. Dort
betreibt das korporative Mitglied ,,Lernen und Arbei-
ten gGmbH" das Kinderbetreuungszentrum ,,Man-
dala" und einen Wdscheservice.

T'E Gl

Kreisvorstand mit Gdsten von links:
Bezirksgeschdiftsfiihrer Winfried Bauer,

Roland Ehses, Gisela Bartz, Marion Graham,
Heidemarie Martin, Dieter Zirkel, Marcus Heintel,
Maria Bélinger, Jens Rieger, Doris Schwarzer,
Norbert Justen, Rita Trarbach, Werner Fuhrmann,
Helmut Pesch

Rheinland

(&=
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Friedrich-Ebert-Ring 40 + 55743 ldar-0Oberstein

awo.kv.bir@online.de

Rheinland [ AWO KREISVERBAND BIRKENFELD

VORSITZENDER Helmut Schreiner

Tel. 06781 606014 - Fax 06781 457850

ANGEBOT
Betreuungsverein
Friedrich-Ebert-Ring 40
55743 Idar-0berstein
awo.bv.bir.@online.de

M Ortsvereine
(und ihre Vorsitzenden)

BAUMHOLDER
BIRKENFELD
BOLLENBACHTAL

IDAR-OBERSTEIN

STADTTEIL OBERSTEIN

STADTTEIL ALGENRODT

STADTTEIL HAMMERSTEIN
STADTTEIL EINZWEILER

STADTTEIL IDAR, ,,ROHRENKUMP"
STADTTEIL OBERSTEIN

NAHBOLLENBACH
VOLLMERSBACH

WEIERBACH

Stadtjugendwerk Birkenfeld
ParkstraBe 1 - 55765 Birkenfeld
mueller-HoW@t-online.de
wilhelm.stadelmann@gmx.de

Stadtjugendwerk Oberstein
Stadtranderholung im Staden/
Tiefenstein

Kinderbetreuung im
Mehrgenerationenhaus
Marco.Loch@awo-jugendwerk.net

Altes Rathaus + 55774 Baumholder - k-dessauer@t-online.de
Auf Ellenborn 38 - 55765 Birkenfeld - wilhelm.stadelmann@gmx.de
im Altenzentrum ,,Pro Seniore"

Auf dem Rain 21 - Kirchenbollenbach - elfi.retzler@retzler.de
55743 Idar-Oberstein

HohlstralRe 71
Algenrodterstralle32
Hammersteiner StralRe 41
ehemalige Schule
LayenstraBe 37
Hohstrae 71

alle Fritz Hoffmann * Im Dom 59 - 55743 Idar-Oberstein

in der Grundschule - RechstraBe + markus.petryl12@t-online.de

Ev. Gemeindhaus + BornfeldstraRe
Kurt Ogait - Hauptstralle 46 - 55758 Vollmersbach

in der Grundschule - Am Hessenstein
Hans Roth - Im Hofacker 29 - 55743 Idar-Oberstein

W AWO KREISVERBAND BITBURG-PRUM

KREISVORSITZENDER Willi Stalpes

Waxweiler StraBe 13 - 54636 Rittersdorf

Tel. 06561 4110

ANGEBOT

Soziotherapeutisches Wohnheim Bitburg
(in der Tragerschaft AWO Suchthilfe ggmbH Neuwied),
Alte Gerberei 6 + 54634 Bitburg * Tel. 06561 9448-0

Soziotherapeutisches
Wohnheim in Bitburg

M Ortsverein Bitburg

KOMM. VORSITZENDE Anni Molitor
Schakengasse 8 * 54634 Bitburg
Tel. 06561 4917

Der Kreisverband begleitet die Aktivitdt des Ortsvereins
Bitburg im Bereich der Kinder-, Familien- und Senio-
renarbeit sowie bei den Angeboten fiir Behinderte.




B AWO KREISVERBAND KOBLENZ-STADT

HohenzollernstralRe 59 - 56068 Koblenz
Tel. 0261/133700 * Fax 0261 1337029
info@awo-koblenz.de - www.awo-koblenz.de

VORSITZENDE Chrstiane Heinrich-Lotz
GESCHAFTSFUHRER Harald Linster

Die Geschdftsstelle des Kreisverbandes ist unter anderem Kontakt- und Schnittstelle zwischen den {ibergeord-
neten Institutionen der AWO und den Ortsvereinen. Daneben koordiniert die Geschaftsstelle die Aktivitat ihrer

Einrichtungen in Koblenz: fiinf Mitarbeiter.

Das Ubernachtungswohnheim

fiir obdachlose Menschen beiderlei Geschlechts, wel-
ches im stadtischen Auftrag betrieben wird:

sieben Mitarbeiter

Die Integrationseinrichtung
Sophie-Schwarzkopf-Haus (SSH): neun Mitarbeiter.
Sie ist eine stationdre Einrichtung fiir Wohnungslose
mit besonderen sozialen Schwierigkeiten, wobei sich
hinter der Formulierung ,,besondere soziale Schwie-
rigkeiten” Suchtmittelabhingigkeit, Spielsucht, Uber-
schuldung, langjdhrige Arbeitslosigkeit und Delin-
quenz verbergen.

Im unmittelbaren Zusammenhang mit dem SSH be-
treibt der Kreisverband eine Holzwerkstatt, in wel-
cher Bewohner des SSH unter Beriicksichtigung ihrer
jeweiligen individuellen Fahigkeiten an den Arbeits-
alltag herangefiihrt werden.

Hier ist auch das Mobellager zu erwdhnen, in wel-
chem gut erhaltene Mdbel zu kleinem Preis angebo-
ten werden, um Menschen mit geringen finanziellen
Mitteln Ersatzbeschaffungen zu ermadglichen, aber
auch um ehemaligen Bewohnern des SSH eine erste
ordentliche Mdbelausstattung zu ermdglichen. Das
Arbeitsprojekt, in welchem Bewohner und Ehema-
lige des SSH eine zeitlich befristete Arbeitsstelle fin-
den, raumt und renoviert unter anderem Wohnun-
gen. Insgesamt neun Mitarbeiter.

Der Garten- und Landschaftsbau

ist ein Bereich, in welchem Menschen mit Handicaps
oder Vermittlungsschwierigkeiten teils befristet, teils
unbefristet Arbeit finden.

Im Netzwerk Arbeit und Beschadftigung finden sich
vier Koblenzer Wohlfahrtsverbande einschlieRlich der
AWO zusammen, um langzeitarbeitslosen Menschen
in unterschiedlichen Arbeitsfeldern eine zeitlich be-
fristete zusatzliche und gemeinniitzige Arbeit zu ge-
ben: zwdlf Mitarbeiter.

Cafés in AWO Altenheimen

Der Kreisverband betreibt — unentgeltlich und nicht
gewinnorientiert — zwei Cafés mit fiinf Mitarbeitern
in AWO Altenheimen.

Kurberatung
Er unterhdlt ferner die Kurberatung, insbesondere fiir
Kinderkuren.

Projekte fiir Kinder- und Jugendliche

Er veranstaltet mittlerweile neben den Oster-Fun-
Tagen, die Stadtranderholung, das Jugendfort, das
Ferienprojekt Karthause und die Erlebnisferien im
Herbst. Mit diesem Angebot, welches alljahrlich von
mehreren hundert Kindern genutzt wird, deckt der
Kreisverband der AWO je eine Woche der Oster- und
Herbstferien ab, aber auch die kompletten sechs Wo-
chen im Sommer. Die Planungen fiir das Folgejahr
beginnen unmittelbar nach Abschluss der Herbstfe-
rien. Fiir die Durchfiihrung kann alljahrlich auf eine
groBe Anzahl unentgeltlicher Betreuer, die eigens
dafiir vom Kreisverband geschult wurden, zuriickge-
griffen werden: drei Mitarbeiter (ohne Betreuer)
wdhrend der Ferienfreizeiten.

Mittagstisch und Mobiler Sozialer Dienst
Weiter unterhdlt der Kreisverband einen fahrbaren
Mittagstisch: elf Mitarbeiter, und den mobilen sozia-
len Dienst (MSD): ein Mitarbeiter.

Die Kiiche bereitet alltdglich etwa 140 Essensportio-
nen zu, die von drei Fahrzeugen téaglich (an sieben
Tagen in der Woche) ausgefahren werden. Die Mit-
arbeiterinnen des MSD betreuen dltere, noch in ihrer
eigenen Wohnung lebende, Menschen indem sie ih-
nen beim Einkauf, beim Putzen, beim Waschewa-
schen helfen oder einfach nur zu Arztbesuchen und
anderen Besorgungen begleitend zur Seite stehen.
All diese Arbeiten werden von der Geschadftsstelle ko-
ordiniert, wobei den fiinf hauptamtlichen Mitarbei-
tern der geschaftsfiihrende Vorstand — unentgeltlich
helfend - zur Seite steht.

(&=
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B AWO KREISVERBAND KOBLENZ-STADT

Dem geschadftsfiihrenden Vorstand gehdren an: Chri-
stiane Heinrich—Lotz als Kreisvorsitzende, Waltraud
Marquet und Harald Gittler als stellvertretende Vor-
sitzende sowie Harald Linster als Geschaftsfiihrer.
Das einzige direkte Bindeglied zwischen Ehrenamt-

B AWO KREISVERBAND MAINZ-BINGEN

VORSITZENDER Zoran Werner

GaustraBe 21 - 55411 Bingen

Tel. 06721 14015 - Fax 06721 13900
E-Mail awozo@t-online.de
www.awo-mainz-bingen.de

Mit 28 Ortsvereinen und iiber 3000 Mitgliedern er-
streckt sich das Organisationsgebiet des Kreisverban-
des im Landkreis Mainz-Bingen von Oppenheim bis
Bacharach.

Im Stammhaus des Kreisverbandes in Bingen sind die
hauptamtlichen Dienste wie Altenhilfezentrum, Mo-
biler Sozialer Dienst, Betreuungsverein und die Ver-
waltungsstelle untergebracht.

Der geschadftsfiihrende Vorstand setzt sich aus dem
Vorsitzenden Zoran Werner sowie den Stellvertretern
Brigitte Kiemes und Klaus Eisenbldtter zusammen.
Die Geschaftsfiihrung der hauptamtlichen Dienste
erfolgt durch den geschaftsfiihrenden Vorstand eh-
renamtlich. Um die immer schwieriger werdenden
Rahmenbedingungen in der Pflege und bei den
Dienstleistungen wie ,Essen auf Raderen" zu meis-
tern, erfolgte im Berichtszeitraum eine umfangrei-
che Anpassung und Optimierung der Dienste. Basis
hierzu bildete ein neues Personal- und Sachausstat-
tungskonzept.

Der neue Kreisvorstand

(vordere Reihe von links): Josef Hiibsch
(am 8. Januar 2008 verstorben),
Waltraud Marquet, Christiane Heinrich—
Lotz, Harald Gittler, Renate Schmitt,
Maria Engel. Zweite Reihe von links:
Heribert Heinrich, Gerhard Vogt,
Helmut Hahn, Harald Linster, Reinhard
Koch, Johanna Peter, Horst Liibberstedt.
Dahinter:Gerda Baltes und

Hans Heinrich. Es fehlen auf dem Bild:
Ursula Mogg, Gerlinde Biindgen,
Margret Zenz und Stefan Leich.

lichkeit und Hauptberuf findet sich in unserem Ge-
schaftsfiihrer, welcher satzungsgemadfR Mitglied des
Vorstandes ist.

Gesamtzahl der Beschaftigten per Gehalts- und Lohn-
abrechnung (Ende Februar 2008): 62 Mitarbeiter.

Als Ergebnis der Uberlegungen, wie die AWO wieder
in den Schulen und Kindergdrten eine starkere Pra-
senz zeigen konnte, entstand eine Kooperation mit
dem Polizeiprasidium Mainz. Gemeinsam mit den
betroffenen Ortsvereinen und den Institutionen wer-
den - im Rahmen der Verkehrssicherheitsarbeit-
durch den Einsatz der Puppenbiihne und des Mini-
gurtschlittens - die Kleinen fiir die Gefahren im Stra-
RBenverkehr sensibilisiert. Das mit Erzieherinnen und
Grundschullehrerinnen entwickelte Malbuch wurde
zwischenzeitlich an {iber 10.000 Kinder verteilt; es
war und ist ein guter AWO Werbetrdger. Fiir 2009 ist
geplant, nach Erdorterung mit den Ortsvereinen, die
Palette der Dienstleistungen und Aktionen dahinge-
hend zu erweitern, durch neue Angebote insbeson-
dere die 50- bis 60-Jahrigen anzusprechen und zur
Mitgliedschaft zu bewegen.

Der Kreisverband erhofft sich durch den neuen Be-
zirksvorstand die Fortfiihrung der elektronischen Ver-
netzung der Ortsvereine untereinander sowie eine
Optimierung der Hilfestellungen fiir die Arbeit vor Ort.




B AWO KREISVERBAND MAINZ-STADT

VORSITZENDE Monika Dinkelbach

Tel. 06131 85234

Fax 06131 9718 913

E-Mail monika.dinkelbach@freenet.de

Monika Dinkelbach gibt als Vorsitzende des Kreisver-
bandes Mainz-Stadt folgenden Lagebericht:

Das Jahr 2007 war fiir den Kreisverband insgesamt
ein positives und ruhiges Jahr.

Wirtschaftlich steht er auf einem soliden Boden. Die
Verbindlichkeiten an die Ortsvereine wurden iiber-
planmadRig getilgt. Der positive Veranderungsprozess
der Aufbau- und Ablauf- Organisation in der Kreis-
verwaltung wurde weiter verfolgt und optimiert.

Die Offnungszeiten der Verwaltung wurden aufgrund
der Zufriedenheits-Abfrage kundenfreundlicher ge-
andert. Auf die Fortbildung aller Mitarbeiter wurde
im vergangenen Jahr groBen Wert gelegt.

In der Jugendarbeit wurde im Jahre 2007 mit gutem
Erfolg gearbeitet. Die Genehmigung einer zweitdgi-
gen Klausurtagung der dortigen Mitarbeiter mit ei-
nem externen Coach - und auBerhalb der gewohnten
Raume - war fiir alle Beteiligten eine gute und wich-
tige Entscheidung. Die Ergebnisse wurden ausgewer-
tet und MaBnahmen der Umsetzung getroffen. Die
Installierung eines QM-Systems wurde begonnen,
nicht zuletzt aufgrund einer zundchst verwaltungs-
internen Diskussion der Stadt Mainz im Bereich insti-
tutioneller offener Jugendarbeit. Das Ziel der Diskus-
sion ist es, kiinftig Leistungsbeschreibungen und
Handlungsstandards als Bestandteil aller neuen ver-
traglichen Regelungen zugrunde zu legen.

Ortsvereine

Der Kreisverband betreut zehn Ortsvereine, davon
acht mit Tagesstdatten. Die Tagesstdtten werden weit-
gehend unentgeltlich gefiihrt. Die Angebote orientie-
ren sich an den Beddrfnissen der Biirger im jeweili-
gen Stadtteil. Die vielfdltige Aktivitat - Schachspiel,
Kartennachmittage, Kreativzirkel, Busfahrten, Tanz-
nachmittage, geselliges Beisammensein bis hin zu
sozialer Beratung - wird im Schnitt an drei bis vier
Nachmittagen in der Woche angeboten. Die Gestal-
tung von jahreszeitlichen Festen und vorweihnacht-
lichen Feiern ist ein fester Bestandteil der Ortsvereine.
In einigen Gemeinden beteiligen sich AWO Ortsver-
eine an der Mitarbeit in Stadtteil-Arbeitsgemein-
schaften, zusammen mit anderen sozialen und kul-
turellen Institutionen und Tragern. Sie arbeiten zu-
sammen an Projekten als Kooperationspartner, wie
zum Beispiel in Weisenau am Projekt ,,Brotkorb" (eine
Lebensmittelgabe an Bediirftige).

GESCHAFTSTELLE

Am Judensand 69 - 55122 Mainz

Tel 06131 83 49 86 - Fax 06131 38 49 86
E-Mail AWOGALO1IMZ@aol.com
Verwaltungskraft: Heike Galoci

F © R v

Mainz-Stadt Vorstand

Die Frequentierung der Tagesstdatte des Ortsvereins
Neustadt ist sehr zurlickgegangen

Gemeinsam mit dem Vorstand wurden in mehreren
Treffen eine Analyse und mogliche Losungen erarbei-
tet. Erschwerend kommt hinzu, dass die Stadt Mainz,
die Eigentlimerin dieses Gebdudes ist, das Haus ver-
kaufen will. Eine Neuorientierung dieses Ortsvereines
wird unumgdnglich sein. Die Kreisvorsitzende sieht
dies als gute Chance fiir den Ortsverein Neustadt,
neue Wege zu gehen. Sie wird versuchen, mit dem
Vorstand konstruktive Gesprache zu fiihren. Die fi-
nanzielle Lage dieses Ortsvereins erlaubt es nicht
mehr, den Kinder-Leseclub ,Die Griine Briicke" mit
zu betreuen. Hier wurde von der Leiterin gute Offent-
lichkeitsarbeit geleistet. Die Ubernahme dieser Ein-
richtung durch den Kreisverband wurde diskutiert.

Betreuungsverein

Der Kreisverband griindete 1994 einen eigenstandi-
gen AWO Betreuungsverein in der Stadt Mainz mit ei-
nem autonomen, unentgeltlich tatigen Vorstand. Der
Betreuungsverein hat einen hauptamtlichen Mitar-
beiter; er erledigt die erforderlichen Querschnittsauf-
gaben. Der Betreuungsverein ist personell eng mit
dem AWO Kreisverband verzahnt. Der Betreuungsver-
ein arbeitet eng mit dem Betreuungsnetzwerk der
Stadt und des Landes Rheinland-Pfalz zusammen. Er
ist Mitglied im AWO Fachverband Rheinland-Pfalz
und Saarland.

Offentlichkeit

Auch im Jahr 2007 waren und sind Vorstandsmitglie-
der des Kreisverbandes in stadtischen Gremien ver-
treten wie:

T P
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Rheinland [ AWO KREISVERBAND MAINZ-STADT

+ im Sozial- und Jugendhilfeausschuss der Stadt Mainz
* in der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbdnde
mit dem Sozialdezernenten der Stadt Mainz

* Mitglied des Mainzer Freiwilligenzentrums

Das Hilfsprojekt ,,Nachbar in Not" wurde von einzel-
nen Ortsvereinen mit groBem Erfolg und mit zum Teil
sehr bewegenden Riickmeldungen umgesetzt.
Gemeinsam mit den Altenpflegeheimen der AWO in
Mainz-Mombach, Mainz (GottelmannstraBe) und
Worrstadt, der Beratungsstelle fiir Migration und dem
Betreuungsverein hat der Kreisverband zum ersten
Mal offentlich und mit gutem Erfolg den Tag der AWO
gefeiert. Ein Ziel war es, die Zertifizierung der einzel-
nen Hduser unter den Biirgern der Stadt Mainz be-
kannt zu machen. Dies geschah durch die 6ffentliche
Ubergabe der Zertifikate auf der Biihne. Ein weiterer
Zielgedanke war es, die AWO in Mainz in ihrer Ge-
samtheit vorzustellen und wahrzunehmen.

Mitgliederbewegung

Am 31. Dezember 2007 hatte der Kreisverband 1.240
Mitglieder, ein Jahr zuvor waren es 1275 Mitglieder.
Verlust: 35 Mitglieder.

B AWO KREISVERBAND MAYEN-KOBLENZ

Berliner StraRe 2a - 56575 WeiRenthurm
Tel. 02637 5049 + 7049 - Fax 02637 2153
E-Mail ab@awo-kv-myk.de

Der Kreisverband Mayen-Koblenz wurde am 8. No-
vember 1975 gegriindet. Er ist mit 30 Ortsvereinen
und zur Zeit 3.330 Mitgliedern der mitgliederstarkste
Kreisverband im Bezirksverband Rheinland. Die Ge-
schaftsstelle befindet sich in 56575 WeiBenthurm,
Berliner StraRe 2a.

Seit der jiingsten Kreiskonferenz im Oktober 2007 be-
steht der geschéftsfiihrende Vorstand aus der Kreis-
vorsitzenden Doris Laux, ihren drei Stellvertretern Rai-
ner Neidhofer, Ernst Schupp und Peter Kirst sowie dem
Schriftflihrer Helmut Koch. Die laufenden Geschadfte
besorgt Kreisgeschaftsfiihrerin Annelie Brylla.

Seit vielen Jahren organisiert der Kreisverband Kur-
und Erholungsaufenthalte fiir Senioren und Kinder.
Als Entsendestelle wurde diese Arbeit bereits in den
70er Jahren begonnen. Durch starke Einschnitte bei
der Gesundheitsreform, hinsichtlich der Krankenkas-
senzuschiisse, mussten die damals 3-wdéchigen MaR-

Bei stichprobenartigen Nachfragen durch die Vorsit-
zende bei Kiindigungen aus personlichen Griinden war
nur in einem Fall Unzufriedenheit mit der Arbeit des
Ortsvereins zu verzeichnen. Weitere Griinde waren:

Monika
Dinkelbach
ehrt

Karl Fuchs.
Fotos (2):
Kristina
Schdfer

; UAHL WCd

Geldmangel (zum Beispiel durch den Einzug in ein Al-
tenheim) und hohes Alter (,,Habe nichts mehr davon,
wird mir alles zuviel.")

VORSITZENDE Doris Laux

nahmen zeitlich eingegrenzt werden. Dennoch bietet
der Kreisverband Mayen-Koblenz heute Senioren-
und Kinderfreizeiten mit Betreuung an.

Fiir Menschen mit Behinderungen und Demenzkranke
werden Urlaube mit Betreuung durch fachlich kom-
petente Alten- und Krankenpflegerinnen vermittelt.
Der Kreisverband vermittelt Mutter- oder Vater-Kind-
Kuren in anerkannte Heime des Miittergenesungswer-
kes sowie FamilienerholungsmaBnahmen in aner-
kannte Familienferienstatten und —dorfer. Hilfe bei
der Auswahl des richtigen Hauses, Beratung, Antrags-
stellung fiir Zuschiisse, Organisation und Abrechnung
werden durch den Kreisverband geleistet. Seit 2002
bietet der Kreisverband Hilfe und kostenlose Beratung
bei Sorgen im gesamten Sozialbereich durch einen
Fachanwalt an.

Neben dem normalen Geschaftsablauf werden Zu-
sammenkiinfte fiir Ortsvereine und Mitglieder organi-




B AWO KREISVERBAND MAYEN-KOBLENZ

siert. Tagesfahrten der einzelnen Ortsvereine enden
mit einem gemeinsamen Abschlussabend mit Unter-
haltung, Musik und Tanz, groRer Tombola und viel
SpaR. Ebenso ein Frithlingsfest mit groRem Programm
und Kaffee und Kuchen.

Als sehr attraktives Angebot gelten auch die begleite-
ten Tagesfahrten sowie Reisen ins In- und benach-
barte Ausland. Der AWO Reisedienst bemiiht sich, den
Kundenwiinschen gerecht zu werden. Stetiger Zu-
spruch zeigt, dass eine betreute Reise gern von jedem
Einzelnen angenommen wird.

Als Treffpunkt fiir die Bewohner des AWO Seniorenzen-
trums ,,Altes Brauhaus zur Nette", fiir Besucher und
jeden anderen Gast betreibt der Kreisverband das Café
.Nette-Stiibchen". Alt und Jung treffen sich zu Kaffee
und Kuchen, Eis und verschiedenen Getranken in ei-
nem gemiitlichen Raum bei familiarer Atmosphdre
oder wahrend der Sommermonate auf der Terrasse.

B AWO KREISVERBAND NEUWIED

Marktstralle 96 - 56564 Neuwied

Tel. 02631 8384-0

E-Mail kreisverband@awo-neuwied.de
www.awo-neuwied.de

M Ortsvereine

Der Kreisverband Neuwied, 1928 von Jupp Fiillen-
bach gegriindet, umfasst heute 20 Ortsvereine im
Landkreis Neuwied mit insgesamt 1943 Mitgliedern.
Ortsvereine gibt es in:

ASBACH LEUTESDORF
ALTWIED LINZ

BAD HONNINGEN MELSBACH
BLOCK NEUWIED
DIERDORF NIEDERBIEBER
ENGERS OBERBIEBER
FELDKIRCHEN PUDERBACH
GLADBACH RHEINBREITBACH
HEIMBACH-WEIS UNKEL-ERPEL
IRLICH WALDBREITBACH

Rheinland
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Der neue geschdftsfiihrende Vorstand des

Kreisverbandes Mayen-Koblenz mit dem stellvertretenden
Bezirksvorsitzenden Klaus Gewehr (von links):

Ernst Schupp, Rainer Neidhéfer, Vorsitzende Doris Laux,
Klaus Gewehr, Peter Kirst, Kreisgeschdftsfiihrerin

Annelie Brylla und Helmut Koch.

GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND
MdL Fredi Winter, Heinz Kentsch und Ingrid Ely-Herbst
GESCHAFTSFUHRUNG Rainer Litz

Der Vorstand des Kreisverbandes Neuwied mit Gdsten.

Mit unentgeltlichem Engagement werden zehn Altentagesstdtten betrieben. Dariiber hinaus werden in den
Ortsvereinen eine Vielzahl von Veranstaltungen geplant und organisiert: gesellige Angebote, Informations- und
Bildungsveranstaltungen sowie Tagesfahrten und Urlaubsreisen fiir Senioren.

Damit tragt die AWO im Kreisgebiet Neuwied zum vielfdltigen gesellschaftlichen Leben in den einzelnen

Gemeinden bei.
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Die Arbeiterwohlfahrt in Neuwied als Soziales Dienstleistungsunternehmen

Der AWO Kreisverband Neuwied betreibt als modernes Soziales Dienstleistungsunternehmen stationdre, teilsta-
tiondre und ambulante Einrichtungen der Sozialen Arbeit in den Bereichen: Betreuungswesen, Gemeindepsy-
chiatrie, Pflege und Senioren, Suchthilfe und Integration von Langzeitarbeitslosen und Menschen mit Behin-
derung ins Arbeitsleben.

Mit seinen Einrichtungen ist der AWO Kreisverband Neuwied iiber den Kreis Neuwied hinaus auch im Wester-
waldkreis, im Kreis Mayen—Koblenz, im Kreis Altenkirchen, im Rhein-Lahn Kreis, im Kreis Bitburg—Priim und der
Stadt Trier tatig.

Zum 1. April 2001 iiberfiihrte der Kreisverband die bestehenden Einrichtungen in verschiedene Unternehmen
und betreibt heute: die Geschaftsstelle des AWO Kreisverbandes Neuwied.

Er ist Gesellschafter der:

B AWO Pflege und Senioren gGmbH,
B AWO Gemeindepsychiatrie gambH,
B AWO Suchthilfe gGmbH,

Bl AWO Arbeit gGmbH

B DISA GmbH

Zudem ist die AWO im Kreis Neuwied Trager des Betreuungsvereines der Arbeiterwohlfahrt.

Die AWO Pflege und Senioren gGmbH

Mit der Maxime ,,Im Alter aktiv und versorgt leben!"
betreut die AWO Pflege und Senioren gGmbH heute
mit 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund 640
Seniorinnen und Senioren in WeiBenturm und Neu-
wied mit einem vielfdltigen Betreuungsangebot.

Kern des Unternehmens bildet das Seniorenzentrum
,Altes Brauhaus zur Nette" in WeiBenturm mit 130
Wohnpldtzen in der stationdren Pflege. Das Pflege-
und Betreuungszentrum wurde nach modernsten
Gesichtspunkten geplant und bietet damit ideale
Voraussetzungen fiir eine zukunftsweisende Pflege-
und Betreuungseinrichtung. Zusatzliche 32 Wohn-
platze konnten in der modernisierten Wohnanlage
,Haus WeilRer Berg" in Neuwied geschaffen werden.
Dariiber hinaus bietet die AWO Pflege und Senioren
GmbH: das Betreute Wohnen fiir Seniorinnen und
Senioren mit elf Eigentumswohnungen und 20 Miet-
wohnungen, Kurzeitpflege und Urlaubspflege sowie
Krankenhausnachsorge, Tagespflege, die ambulan-
ten Pflegedienste WeiRenthurm und Neuwied, die
Beratungs- und Koordinierungsstelle, den AWO Menii
Service/Essen auf Rddern.

B AWO Pflege und Senioren gGmbH
Berliner StraBe 2¢ - 56575 WeilRenthurm
Tel. 02637 912-0

Geschdftsfiihrung: Manfred Rdser
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Die AWO Gemeindepsychiatrie gGmbH

Die Gemeindepsychiatrie gambH betreut mit 134
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kalendertdglich
rund 450 Menschen mit psychischer Erkrankung im
Kreis Neuwied, dem Westerwaldkreis, dem Rhein-
Lahn-Kreis und dem Kreis Altenkirchen mit einem
vielfdltigen und differenzierten Betreuungsangebot.
Die Hilfen reichen von Beratungsangeboten iiber ta-
gesstrukturierende MaRnahmen, bis hin zu differen-
zierten Wohn- und Beschaftigungsangeboten sowie
QualifizierungsmaBnahmen fiir Menschen mit psy-
chischer Erkrankung. Zu den Einrichtungen und
Diensten der Gemeindepsychiatrie gehdren: ein dif-
ferenziertes Wohnangebot mit unterschiedlichen
Wohngruppen, Betreutem Wohnen und personlichem
Budget, Tagesstdatten der Dienstleistungsbetrieb Op-
tiServ, Kontakt- und Informationsstellen (KIS) der In-
tegrationsfachdienst (IFD)/ Berufsbegleitende Dienst
(BBD), Cafe KIS und Cafe Vogelhaus, Dorf- und Stadt-
ldden, MinA I bis MinA Il (Menschen in Arbeit)

Im Dienstleistungsbetrieb OptiServ

B AWO Gemeindepsychiatrie gGmbH
Nassauische StraBe 13 - 56470 Bad Marienberg
Tel. 02661 9559-0

Geschaftsfiihrung: Frank Kroller

Die AWO Suchthilfe gGmbH

Die Suchthilfe gambH bietet mit 25 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein vielfdltiges soziotherapeuti-
sches Wohn- und Betreuungsangebot fiir derzeit 67
alkohol- und/oder medikamentenabhdngige Frauen
und Manner sowie Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten, fiir die eine soziale Wiedereinglie-
derung in einem suchtmittelfreien Rahmen angezeigt
ist. Ziel der soziotherapeutischen Betreuung ist die
Befahigung zu einem eigenverantwortlichen Leben
in einer eigenen Wohnung, die Wiedererlangung so-
zialer Bezlige und Kompetenzen sowie die Reinte-
gration in das berufliche Leben. Einrichtungen der
Suchthilfe gGmbH sind: die Sozialtherapie ,Alte
Bahnhof" in Kottenheim, das Soziotherapeutische
Wohnheim ,Alte Gerberei" in Bitburg, das Betreute
Wohnen Sucht mit Standorten im Kreis Mayen-Ko-
blenz und Stadt Trier

Kontakt- und Informationsstellen Cafe KIS

B AWO Suchthilfe gGmbH
Marktstralle 96 - 56564 Neuwied
Tel. 02631 8384-0
Geschaftsfiihrung: Jiirgen Borniger

AWO Arbeit Neuwied
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Die AWO Arbeit gGmbH

Die Arbeit gGmbH bietet mit 80 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Bildungs- und Qualifizierungsangebote
flir etwa 250 Menschen mit Behinderungen, Sucht-
kranke, Sozialhilfeempfanger, Langzeitarbeitslose
und andere Arbeitslose mit mehreren Vermittlungs-
handicaps. Ziel ist es, die Reintegration in das Ar-
beitsleben zu ermdéglichen mit der dauerhaften Per-
spektive, die benachteiligten Personen auf dem er-
sten Arbeitsmarkt vorzubereiten und den Folgen der
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Die Arbeit ggmbH
als Integrationsfachbetrieb bietet Bildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen in unterschiedlichen Be-
rufssparten. Sie dienen zum einen der Heranfiihrung
an die gestellten beruflichen Forderungen, der Be-
rufsorientierung und der Grundqualifizierung in den
jeweiligen Tatigkeitsfeldern. Dafiir hdlt die AWO Ar-
beit GmbH ein vielfdltiges und attraktives Angebot
an Arbeitspldtzen vor. Zur AWO Arbeit gehdren:

der technische Bereich mit: Entriimpelung/ Contai-
nerdienst, Schreinerei sowie Garten- und Land-
schaftsbau, der industrielle Bereich mit: industrieller
Fertigung/ Produktion und lagerwirtschaftlichen
Dienstleistungen, der Bereich Mediengestaltung

der Bereich Service Kompakt mit hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen, der Bereich Arbeitnehmeriiberlas-
sung und Arbeitsvermittlung, das Hotel , Franziska-
ner" in Hausen, das Betreute Wohnen

B AWO Arbeit gGmbH

Allensteiner Stralle 61-81 - 56566 Neuwied
Tel. 02631 3979-0

Geschaftsfiihrung: Siegbert Esser

Die DISA GmbH

Die DISA GmbH iibernimmt mit derzeit neun Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern Dienstleistungen in der
sozialen Arbeit, unter anderem die Reinigung im Se-
niorenzentrum WeiRenthurm oder die Bereiche
Buchhaltung und Personalsachbearbeitung.

B DISA GmbH

Marktstrale 96 + 56564 Neuwied
Tel. 02631 8384-0
Geschaftsfiihrung: Rainer Litz

Der Betreuungsverein der AWO Neuwied

Der Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt Neuwied
ist eine anerkannte Einrichtung nach Paragraph
1908 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB). Vier hauptamt-
liche Mitarbeiter und 100 ehrenamtliche Betreuer
flihren im Landkreis Neuwied Betreuungen fiir psy-
chisch kranke, altersgebrechliche, suchtkranke oder
geistig behinderte Menschen durch.

Die Leistungen des Betreuungsvereins:

+ Beratung und Information liber Fragen des Be-
treuungsrechtes, Vorsorgevollmacht, Patienten-
verfiigung

* Hilfestellungen bei der Einrichtung einer
Betreuung

* Suche nach ehrenamtlichen Betreuern, Beratung,
Schulung und Vermittlung, Fortbildungen zu be-
treuungsrelevanten Fragestellungen

B Betreuungsverein der Arbeiterwohlfahrt
MarktstraBe 96 - 56564 Neuwied

Tel. 02631 8384-16

Geschadftsfiihrung: Axel Hillenbrand

Ausblick

Schwerpunkt der Arbeit in den folgenden vier Jahren
wird der Ausbau von Arbeitsgelegenheiten fiir
schwerbehinderte Menschen sein. Hierbei sind die
Bereiche Gastronomie und industrielle Fertigung/
Produktion bedeutsam.

Der Kreisverband will ebenfalls den Bereich Kinder-
und Jugendarbeit ausbauen. In einem ersten Schritt
libernimmt er dabei im Jahr 2008 wieder die Orga-
nisation und Durchfiihrung der Stadtranderholung
fiir Kinder aus der Region mit insgesamt drei MaR-
nahmen, die bis 2007 von der AWO Arbeit durchge-
flihrt worden waren.

Mit erweiterten Angeboten der Ortsvereine erhofft
sich der Kreisverband eine Festigung und gegebe-
nenfalls einen Ausbau der Mitgliederzahlen.

L0
Geschéftsbericht




B AWO KREISVERBAND RHEIN-HUNSRUCK

HauptstraBe 44 - 55487 Sohren

Tel. 06543 500330

Fax 06543 5005099,

E-Mail awo-rhein-hunsrueck-kreis@t-online.de
Internet www.awo-rhk.com

Der Kreisverband beteiligt sich in folgenden
Bereichen:

+ Kurberatungsstelle

* MSFD — Ambulantes Hilfezentrum in Kastellaun als
Arbeitsgemeinschaft mit der Kreisvereinigung der
Lebenshilfe Rhein-Hunsriick

+ Betreuungsverein der AWO Rhein-Hunsriick

+ Jugendgdstehaus des AWO Ortsverein Boppard

Die Ortsvereine nehmen vielfdltige Aufgaben wahr:

« Zeltlager

* Seniorenfahrten

+ Seniorentanzgruppen

* Kleiderkammer

* Info-Stdnde

+ Selbsthilfegruppen

+ Suchtgruppen fiir Suchtkranke und
Suchtgefdhrdete

+ Depressionen- und Angstselbsthilfegruppe

VORSITZENDER Klaus Gewehr
Im Grethenacker 13 - 55487 Sohren
Tel. 06543 2892

STELLVERTRETER Thomas Lauer
WehrstraRe 6 + 55494 Rheinbdllen
Tel. 06764 1641

STELLVERTRETER Martin Stromann
Hasenacker 2 - 56154 Boppard
Tel. 07642 5731

M Ortsvereine
(und ihre Vorsitzenden)

BOPPARD Vorsitzender Martin Stromann
EMMELSHAUSEN Vorsitzender Walter Geuer
KASTELLAUN Vorsitzender Hugo Alt
KIRCHBERG UND Vorsitzende

UMGEBUNG Katharina Monteith
MENGERSCHIED Vorsitzende Marianne Steffen
OPPENHAUSEN-

HERSCHWIESEN
RHEINBOLLEN

Vorsitzender Hermann Noe

Vorsitzender Thomas Lauer

SIMMERN Vorsitzende Monika Konrad
REGION SOHREN-
BUCHENBEUREN Vorsitzender Klaus Gewehr

ST. GOAR/OBERWESEL Vorsitzende Maria Hilgert

Gdiste aus Tschernobyl kommen seit vielen Jahren nach
Boppard. Seit einiger Zeit kommen sie ins AWO
Jugendgdstehaus des Ortsvereins Boppard

Rheinland
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VORSITZENDE Monika Freisberg B Ortsvereine

ObermarktstralRe 8a - 56338 Braubach

Tel. 02627 1635 - Fax 02627 1380 BAD EMS
BRAUBACH
DIEZ

ANGEBOT »

o HAHNSTATTEN

* Begegnungsstatten

- Stadtranderholungen fiir Kinder NASSAU

+ Jugendtreff und Essen auf Rddern NASTATTEN

NIEDERLAHNSTEIN

OBERLAHNSTEIN

Kinderferienerholung in Aspich. Grof3es Ereignis! Kartoffelschdlen in Aspich. Verbindendes Erlebnis!

B AWO KREISVERBAND VULKANEIFEL

VORSITZENDE Inge Kdober

Am Romerwall 19 - 54584 Jiinkerath
Tel. 06597 2737

Fax 06597 901617

E-Mail ikkoeber@t-online.de

Der Kreisverband besteht aus den Ortsvereinen Daun,
Hillesheim und Obere Kyll. Die Entfernungen von
einem zum anderen sind erheblich - bis Daun etwa
30 km, nach Hillesheim etwa die Halfte. Ab und an
gibt’s Gemeinsames. Im Eifelraum ist die Betreuung
dlterer Mitglieder vorrangig, und sie wird dankbar
angenommen. Die Mitglieder des Vorstandes setzen
sich ein - ehrenamtlich. Sie sind im Grunde auf Ab-
ruf bereit, wenn Not am Mann (an der Frau ) ist fiir
Fahrten zum Arzt, zum Friedhof, schon einmal zum

Aus der Vulkaneifel nach Mayen: Teilnehmer einer
Einkaufen. Das alles geht nach telefonischer Anfrage. Zukunftswerkstatt vor dem Seniorenzentrum in Mayen




B AWO KREISVERBAND VULKANEIFEL

Tagesfahrten, Halbtagesfahrten, in jedem Jahr eine
Urlaubswoche mit dem Omnibus. Das sind Angebote,
die sich seit Jahren bewdhrt haben. Die Mitglieder
warten formlich drauf. Die AWO ist bei verkaufsoffe-
nen Sonntagen, an bestimmten Markttagen mit
Stand, Imbiss und Informationen prdsent — in Daun,
in Hillesheim, an der Oberen Kyll bei Veranstaltungen
in Jlinkerath.

Solche Aktionen erfordern viel personlichen Einsatz,
doch der macht sich bezahlt. Es gibt gute Gesprdache
mit den Gasten und manche neue Mitgliedschaft. Re-
gelmdRige Treffen runden das Betreuungsangebot ab.
Da kommen die Senioren zum Kaffeestiindchen, zum
Volksliedersingen, zum Kegeln. Und wer Probleme
hat, findet meist einen, seinen Ansprechpartner, der
ihm weiterhelfen kann.

Im Sommer ist Grilltreff an der Hiitte zwischen den
Angelweihern mitten im Wald. Damit alle Mitglieder
aus den umliegenden Orten teilnehmen konnen,
wird ein Zubringerbus eingesetzt. Und der ist auch
am Abend zur Heimfahrt da.

Was erwartet der Kreisverband fiir die kommenden
Jahre? Natiirlich neue Mitglieder, einige im mittleren
Alter wadren hilfreich. Die AW0O-Mitglieder fiihlen sich

B AWO STADTVERBAND TRIER

Stidallee 31 - 54295 Trier
Tel. 0651 1456777
Fax 0651 1456779
E-Mail awo-trier@t-online.de

Der AWOQ Stadtverband Trier mit 650 Mitgliedern.

M Ortsvereine
(und ihre Vorsitzenden)

TRIER-MITTE UND SUDLICHE STADTTEILE
TRIER-NORD/KURENZ/RUWER
EHRANG/PFALZEL/BIEWER/QUINT
TRIER-WEST/PALLIEN/EUREN/HERRESTHAL
ZEWEN

OLEWIG UND HOHENSTADTTEILE

Grillfest mit Gdsten beim Kreisverband Vulkaneifel;
rechts: Ortsvereinsvorsitzender aus Hillesheim Heribert Textra

im Kreis und von den anderen Ortsvereinen ange-
nommen. Sie wollen die Zukunft positiv mitgestalten.
Was wir uns wiinschen? Eine gliickliche Hand.

DER GESCHAFTSFUHRENDE VORSTAND
VORSITZENDER Klaus Riimmler
STELLVERTRETER Marga Dier
SCHATZMEISTER Wolfgang Thiel
SCHRIFTFUHRER Christian Schmitz

Vorsitzender Willi Hedderich (verstorben)
Vorsitzende Uschi Mettlach

Vorsitzende Christa Cordel

Vorsitzender Karl-Heinz Deutsch
Vorsitzende Brigitte Golumbeck

Vorsitzende Hedi Raaf-Karpen

Desweiteren gehdren zum Stadtverband Trier der Betreuungsverein mit zwei hauptamtlichen Mitarbeiter-
Innen und die AWO Mobelbdrse gmbH mit vier hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.

Rheinland

(&=

43
Geschéftsbericht



Rheinland [ AWO STADTVERBAND TRIER

Der Stadtverband Trier unternimmt jedes Jahr eine
mehrtdgige Reise. Im Jahr 2008 fiihrte die Reise nach
Neusorg/Fichtelgebirge.

In seiner Begegnungsstatte im ,,Haus der AWO" in der
Saarstrale findet regelmadRig verschiedene Aktivitdat
statt, wie zum Beispiel Seniorennachmittage, die Ro-
senmontagsfete mit Besichtigung des Rosenmon-
tagszuges, Heringsessen am Aschermittwoch und die
regelmdRigen Treffen einiger Ortsvereine. AuBerdem
werden die Rdumlichkeiten, mit sehr gut eingerich-
teter Kiiche, vermietet.

Vom Stadtverband werden alljahrlich an verschiede-
nen Standorten, das Maifest, das Sommerfest, das
Herbstfest und der Heiligabend der offenen Tiir aus-
gerichtet; er veranstaltet jahrlich die mehr-tagige
Stadtranderholung fiir Senioren (Urlaub ohne Koffer-
packen). Im Marz diesen Jahres hat sich das AWO Ju-
gendwerk Trier neu formiert und hat einen neuen
Vorstand gewahlt.

B AWO KREISVERBAND TRIER-SAARBURG

MartinusstraRe &4 - 54411 Hermeskeil
Tel. 06503 99243

Fax 06503 6584

E-Mail awotriersaarburg@t-online.de

Die Geschaftsfelder des Kreisverbandes Trier-Saar-
burg sind: « Familienpflege * Haushaltshilfe und Mo-
biler Sozialer Dienst + Der Ortsverein Hermeskeil be-
treibt ein Mobellager, das sich im Haus des Kreisver-
bandes befindet.

Der Kreisverband Trier-Saarburg und der Ortsverein
Saarburg beteiligten sich an der Gewerbeschau der
Stadt. An zwei Tagen informierten sich die Besucher
auch bei der AWO {iber deren Leistungen. Kinder ge-
wannen beim Gliicksrad-Drehen kleine Preise.

,Die AWO hat sich professionell dargestellt,” sagten
Kreisvorsitzender Hans-Georg Gotze, Ortsvereinsvor-
sitzender Hans-Werner Biewen und die AWO Senio-
renbeauftragte Hedwig Schneider.

Gaste auf dem Stand waren unter anderem Land-
tagsabgeordneter Alfons Maxmini und die Verbands-
gemeinderatsmitglieder Bernd Kowenig und Hans
Steuer.

Stadtverbandsvorstand Trier: Vorsitzender Klaus Riimmler
nimmt die Gliickwiinsche von Rudi Frick (4. von links)
entgegen

Ferienfreizeiten fiir Kinder bieten die Naturfreunde
Trier-Quint in Zusammenarbeit mit dem AWO Orts-
verein Ehrang/Quint/Pfalzel/Biewer in den Osterfe-
rien, den Sommerferien und den Herbstferien an.

Stand mit Standpunkten (von links): Bernd Kéwenig,
Alfons Maximini, Hans Steuer, Hans-Georg Gotze und
Hans-Werner Biewen. Foto: ovsaar

Hans-Georg Gotze aus Saarburg ist neuer Vorsitzender des
Kreisverbandes Trier-Saarburg.

Sein Vorgdnger Hans Steuer hatte nicht mehr fiir den
Vorsitz kandidiert. Er ist zusammen mit Christian Kruchten
(Schillingen) jetzt stellvertretender Vorsitzender. Weitere
Vorstandsmitglieder: Schriftfiihrer Hans-Werner Biewen
(Saarburg) und Kassierer Helmut Miiller (Féhren).
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B AWO KREISVERBAND WESTERWALD

GESCHAFTSSTELLE

JahnstraBe 9 - 56422 Wirges

Tel. 02602 60288

Fax 02602 60839

E-Mail kreisverband@awo-westerwald.de
VORSITZENDER Joachim Josch

»AWO0 - aktiv fiir soziale Gerechtigkeit" lautet das
Motto des Westerwdlder AWO. Dieser Kreisverband
und die ihn tragenden Ortsvereine zeichnen sich
durch ein hohes Malk an unentglltlichem Engage-
ment und Innovationsfreude aus.

Die regelmdRig stattfindende ,,AW0-Zukunfts- und
Ideenwerkstatt” fiir AWO Mitglieder und Freunde wird
als ,,Labor fiir soziale Innovationen" genutzt. Mit dem
Projekt , Aktivierende Alten- und Behindertenhilfe"
(in Kooperation mit dem Kreisverband Altenkirchen
und der ARGE Westerwald) wird alten und behinder-
ten Menschen im Westerwaldkreis Hilfe zur Selbsthilfe
gegeben. Arbeitslosengeld-11-Bezieher qualifizieren
sich dabei als sogenannte , Alltagshelfer".
Vereinbarungen mit den Nachbar-Kreisverbdnden
Altenkirchen und Neuwied sorgen fiir ein optimales
Hilfeangebot fiir Menschen im Westerwald.

Im Friihjahr 2007 wurde die neue, modern und bar-
rierefrei gestaltete Geschaftsstelle des Kreisverban-
des im ,,Haus der AWO" in Wirges eroffnet.

Bildungswerk der AWO Westerwald

Zwischen 2004 und 2008 nahmen 5.000 Menschen
an 20 Veranstaltungen im Rahmen der Fortbildungs-
reihe ,,Gemeindepsychiatrie und Lebenshilfe" teil.
RegelmdRige Veranstaltungen zu den Themen , Ne-
benkosten - die zweite Miete" zusammen mit dem
Mieterbund sowie , Unterhaltsrecht". Zum 10-jahri-
gen Bestehen der unentgeltlich geleiteten Reihe ,,Ge-
meindepsychiatrie und Lebenshilfe" wiirdigte Ro-
switha Beck, Kuratoriumsvorsitzende des Vereins zur
Unterstlitzung Gemeindenaher Psychiatrie in Rhein-
land-Pfalz , das landesweit einmalige Projekt.

BETREUUNGSVEREIN DER AWO WESTERWALD
Christian-Heibel-StraBe 52 - 56422 Wirges

Tel. 02602 10665-0

Fax 026 02 10665-19

E-Mail awo@awo-westerwald-betreuung.de
GESCHAFTSFUHRERIN Marianne Michels

M Ortsvereine
(und ihre Vorsitzenden)

BAD MARIENBERG Guido Bender

HACHENBURG Glinter Fischer
HOHR-GRENZHAUSEN Andreas Rath
MONTABAUR Lothar Elsner
OBERAHR Franz Friedrich
SELTERS Christiane Biischer
SIERSHAHN Hildegard Pfehr
WIRGES Gabriele Weber

Dr. Mathias Jung, Heike Schénborn-Jdsch, Roswitha Beck
und Joachim Jésch (von links) bei der 10-Jahr-Feier
,Gemeindepsychiatrie er Lebenshilfe". Foto: kvww
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B AWO KREISVERBAND WORMS-STADT

BrucknerstraBe 3a - 67549 Worms
Tel. 06241 51833

Fax 06241 591040

E-Mail awo-worms@t-online.de
WWW.awo-worms.de

M Ortsvereine
HERRNSHEIM
HOCHHEIM

HORCHHEIM-WEINS-
HEIM/HEPPENHEIM

IBERSHEIM

LEISELHEIM
PFEDDERSHEIM
RHEINDURKHEIM
WIESOPPENHEIM
WORMS-MITTE

Der Vorsitzende des Kreisverbandes Worms-Stadt ist der stellvertretende Bezirksvorsitzende Volker Piitz. Seine
Stellvertreter sind Karl Kronauer und Timo Horst. Fiir die Kassengeschdfte ist Florian Helfert zustdandig, der mit
Timo Horst zum jungen Kader des Wormser Kreisverbandes gehort.

Hilfe nach MaR fiir psychisch erkrankte
Menschen

Der Kreisverband bietet Menschen der Stadt Worms
und ihrer Umgebung, die eine psychische Erkrankung
haben, individuelle padagogische und lebensprakti-
sche Begleitung. Dabei betreut und unterstiitzt der
Kreisverband sie in ihrem eigenen Haushalt. Mit sei-
nen Dienstleistungen will er die gesellschaftliche Teil-
habe seiner Klienten erhalten und Heimaufnahmen
vermeiden. Innerhalb seiner Hilfestellung legt er Wert
auf die umfassende Betrachtung der Lebenssituation
seiner Klienten. Um zielgerichtet zu helfen, erarbei-
tet er gemeinsam mit ihnen einen Hilfeplan. Den
Rahmen bilden dabei wichtige Eckpunkte des alltdg-
lichen Lebens: die Wohnsituation, Arbeit und Be-
schaftigung, die Gestaltung freier Zeit, die sozialen
Beziehungen und die Gesundheit. In all diesen Be-
reichen unterstiitzt der Kreisverband seine Klienten
zu Hause. Er geht davon aus, dass der Betroffene ein
Experte seiner eigenen Situation ist. Die Forderung
personlicher Autonomie durch Unterstiitzung und An-
leitung im Alltag ist der Auftrag der AWO. Der Kreis-
verband informiert anhand detaillierter, monatlicher
Leistungsabrechnungen iiber den bisherigen Betreu-
ungsverlauf. So werden seine Klienten von Beginn an
in alle Bereiche der MaRnahme einbezogen und ge-
stalten diese aktiv mit. In vielen Fdllen besteht die
Maglichkeit einer Kosteniibernahme durch Sozialleis-
tungstrager. Der Kreisverband berdt hierzu - jeder-
zeit und unverbindlich.

Kindertagesstitte GewerbeschulstraBBe

Mit ausgedehnten Offnungszeiten von 7 bis 18 Uhr
reagiert der Kreisverband gezielt auf die Bediirfnisse
berufstatiger Eltern. Seine padagogische Arbeit erfolgt
nach dem situationsorientierten Ansatz. Dadurch er-
reicht er die aktive Beteiligung der Kinder an der Ge-
staltung des Tagesablaufs. Erweitert wird die Arbeit
im Kindergarten durch vielseitige Bildungsangebote
wie Bewegungs- und Entspannungsstunden, natur-
padagogische

Exkursionen sowie gezielte Sprachforderung. Seine
Zusammenarbeit mit der Lucie-Kdlsch-Musikschule
begleitet die Kinder bei ihren ersten musikalischen
Gehversuchen. Seine Kooperation mit der Westend-
Grundschule bereitet Vorschulkinder friihzeitig auf
den Ubergang in das Schulleben vor. Die Kinder sei-
ner Hortgruppen erhalten nach einer gemeinsamen
Mittagsmahlzeit kompetente Hausaufgaben-Betreu-
ung, gefolgt von einem freizeitpddagogischen Pro-
gramm. Abwechslungsreiche Arbeitsgruppen, Ferien-
programme und Ferienfreizeiten ergdnzen sein fami-
lienfreundliches Angebot fiir Schulkinder.

Hilfe bei Lese-, Rechtschreib- und
Rechenschwache

Derzeit besuchen etwa 60 Kinder nach der Schule
Einzeltherapiestunden. Die Kosten dafiir tragt fast
immer das Stadtjugendamt, sofern es als Hilfe zur Er-
ziehung als notwendig fiir das seelische Wohl und die
Entwicklung der Kinder erachtet wird. Legasthenie
und Dyskalkulie sind Teilleistungsstorungen, die etwa
sechs Prozent aller Schiiler betreffen. Hilfe ist moglich
und notwendig. In der Therapie wird fiir jedes Kind
ein spezieller Forderplan erstellt, dem eine sorgsame
Diagnostik vorausgeht. Nach einem ganzheitlichen
Therapieansatz werden die unterschiedlichen senso-
rischen Kandle beim Kind angesprochen, so dass die
Ubertragung und Weiterfiihrung der Therapieerfolge
in den Alltag erleichtert werden.

Die Wiederherstellung der Lernmotivation und die Er-
hdhung des Selbstwerts sind ebenso wie die Verbes-
serung der Lese-, Rechtschreib— und Rechenleistung
die vorrangigen Ziele. Eine effektive Behandlung ge-
schieht in enger Zusammenarbeit mit Kind, Eltern,
Lehrer/Forderlehrer und Therapeuten. Spezielle Ar-
beitsmaterialien, wie auch Eltern- und Lehrergespra-
che, machen den Kindern den Zugang zum Rechnen,
Lesen und Schreiben wieder leichter als zuvor. Und
die Motivation, sich in der Schule anzustrengen, kehrt
ebenfalls rasch wieder zuriick.




B AWO KREISVERBAND WORMS-STADT

Betreuungsverein der Arbeiterwohlifahrt
Worms

Fiir die Ubernahme rechtlicher Betreuungen sucht der
Kreisverband Menschen, die Verantwortung iiber-
nehmen und sich fiir andere engagieren. Die Aufga-
ben sind interessant und vielfdltig. Betreuerinnen
und Betreuer pflegen den personlichen Kontakt und
kiimmern sich zum Beispiel um die Vertretung der In-
teressen des betreuten Menschen, die Sorge fiir die
Gesundheit, die persdnliche Lebensgestaltung und
die Vermdgensahngelegenheiten. Die Aufgaben sind
so verschieden, wie die betreuten Menschen. Das
Amtsgericht legt individuell fest, in welchen Berei-
chen eine Betreuung erforderlich ist. Als hilfebediirf-
tig gilt jeder, der zeitweise oder dauerhaft nicht in
der Lage ist, seine Angelegenheiten selbstandig zu re-
geln. Der Kreisverband leistet Beratung.

Mobile Soziale Dienste

Durch gesellschaftliche Wandlungsprozesse haben
sich die familidren Strukturen in den vergangenen
Jahrzehnten sehr stark verandert. Dadurch brechen
immer mehr familidre und nachbarschaftliche Hilfs-
netze auseinander. Dies hat zur Folge, dass in akuten
oder langerfristigen Notsituationen nicht mehr auf
diese Netze zuriickgegriffen werden kann. Altere,
kranke und pflegebediirftige Menschen werden durch
Mobile Soziale Dienste in ihrer hduslichen Umgebung
versorgt und betreut. Eine Heimunterbringung kann
langer vermieden werden, und die Selbstandigkeit
und Eigenverantwortung werden weitgehend erhal-
ten. Auch fiir Familien mit Kindern ist der Kreisver-
band ein adaquater Ansprechpartner. Wenn die Mut-
ter oder der Vater plotzlich fiir [angere Zeit ausfallt,

muss eine schnelle und bestandige Losung fiir Haus-
halt und Kinderbetreuung gefunden werden. Der
Kreisverband bietet auch hier eine moglichst indivi-
duelle und flexible Unterstiitzung. In den meisten
Fdllen werden diese Kosten von den Krankenkassen
weitgehend libernommen.

Der Kreisverband pflegt den Kontakt zu anderen Ver-
banden und zu politischen Freunden der SPD und
dariiber hinaus. Das Verhdltnis zur Nachbarschaft
wird gepflegt. Einmal im Jahr findet ein groRe Nach-
barschaftsfest auf dem Geldnde vor dem Gerd-Lau-
ber-Haus und Gerd-Lauber-Zentrum statt. Beide sind
benannt nach dem ehemaligen Biirgermeister der
Stadt, der auch viele Jahre der AWO angehdrte.

Kreisvorstand Worms-Stadt
von links: Karl Kronauer, Florian Helfert, Volker Piitz,
Timo Horst und Klaus Busch

Danke

Der AWO Bezirksverband Rheinland bedankt sich
herzlich bei seinen Sponsoren fiir die 22. Bezirks-
konferenz am 9. August 2008 in Gau-0dernheim.

* ARWO Versicherungsdienste, Koln
+ JOMO GroBhandel GmbH & Co. KG, Weeze
* Weingut Weckbecker, Moselkern

Wir trauern um unsere ehemaligen
Mitglieder, die sich um den Bezirksverband
Rheinland verdient gemacht haben.

Wir nennen stellvertretend

Willi Hedderich
Karl-Heinz Jiirging
Artur Reinschmidt
Peter Arend
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Arbeiterwohlfahrt Rheinland e.V.
Dreikaiserweg 4
56068 Koblenz

Tel. 0261 3006-0

Fax 0261 3006-124
info@awo-rhn.de
www.awo-rheinland.de



